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Kapitel I Overenskomstens deekningsomrade
§ 1. Da&kningsomrade

Stk. 1. - Overenskomstforpligtede virksomheder

Overenskomsten er bindende for medlemsvirksomheder i KA Pleje.

Stk. 2. - Opgaveafgransning

Overenskomsten omfatter Ign- og ansaettelsesvilkar for de p& KA Plejes medlemsvirksomheder
beskaeftigede medarbejdere, der som hovedopgave er ansat til at udfgre driftsmaessige serviceop-
gaver for danske kommuner og regioner eller opgaver af tilsvarende karakter for andre inden for
praktisk hjzelp, pleje og omsorg (fritvalgsordningen mv.) samt tilhgrende tilkgbsydelser.

Overenskomsten daekker endvidere plejepersonale, husassistenter og andre faggrupper indenfor
FOA's naturlige faglige deekningsomrdde ansat p& pleje-, omsorgs- og behandlingshjem samt lig-
nende institutioner med eller uden driftsoverenskomst med kommunen eller regionen.

Stk. 3. - Udfgrelse af andre opgaver

Udfarelse af andre opgavetyper omfattes af denne overenskomst forudsat, at den enkelte medar-
bejders hovedopgave i anseettelsen er som beskrevet ovenfor.

Stk. 4. - Forbud mod andre overenskomster

Det er overenskomstparternes forudsaetning, at KA Pleje ikke indgar eller er bundet af overens-
komster med andre overenskomstparter for ssmme faglige daekningsomrade.

Det er tillige overenskomstparternes forudseetning, at KA Plejes medlemsvirksomheder ikke ind-
gar overenskomster med andre overenskomstparter for samme faglige daekningsomrade.
Stk. 5. - Nyindmeldte virksomheder

En nyindmeldt virksomhed i KA Pleje, der er bundet af en anden overenskomst med FOA med
samme daekningsomrade, bliver frigjort fra denne ved indmeldelsen og er alene daekket af neaer-
vaerende overenskomst, medmindre andet aftales og under forudseetning af, at den enkelte ansat-
tes samlede lgn- og ansaettelsesvilkar ikke forringes.

Stk. 6. - Udmeldte virksomheder
En virksomhed, der udmeldes af KA Pleje, er bundet af naervaerende overenskomst i en periode pa

3 maneder efter det tidspunkt, hvor overenskomsten kunne fornyes.

§ 2. Overgangsbestemmelse

Som fglge af denne overenskomsts indgdelse kan der ikke ske forringelser af den enkelte medar-
bejders samlede Ign- og ansaettelsesforhold.

Kapitel II Manedslgnnet/timelgnnet arbejde

§ 3. Manedslgnnede
Medarbejdere, der
1) gennemsnitligt har en arbejdstid p& mindst 8 timer om ugen og

2) er ansat til mindst 1 m&neds beskaeftigelse og
3) er beskaeftiget i fulde kalendermaneder,



ansaettes pa manedsign.

8§ 4. Timelgnnede
Stk. 1. - Generelt

Medarbejdere, som ikke er omfattet af § 3, ansaettes pa timelgn.

Stk. 2. — Aflgser

Tilkaldevikarer, aflgsere og lignende kan ansaettes pa timelgn, indtil betingelserne i § 3 er opfyldt.
Derefter skal de ansaettes pa manedslgn. Der kan indgas aftale om lokale arbejdstidsregler,

jf. § 28.
Kapitel III Lonforhold

§ 5. Aimindelige Ignbestemmelser
Stk. 1. - Manedslgnnede

For ansatte efter denne overenskomst er grundlgnnen fastsat til:

Ikke-uddannede medarbejdere, hus-

assistenter, servicemedarbejdere Gruppe 0
Pr. 1. juni 2023 24.934,44
Pr. 1. juni 2024 25.856,36
Hjemmehjalpere Gruppe 0
Pr. 1. juni 2023 26.418,21
Pr. 1. juni 2024 27.340,13
Social- og sundhedshjaelpere, syge-

hjeelpere, beskaeftigelsesvejledere og
erhvervsuddannede serviceassisten-

ter. Gruppe 0
Pr. 1. juni 2023 26.928,97
Pr. 1. juni 2024 27.850,89
Autoriserede social- og sundhedsassi-

stenter, plejehjemsassistenter og ple-

jere, samt sundhedsmedhjzlpere Gruppe 0
Pr. 1. juni 2023 28.528,45
Pr. 1. juni 2024 29.450,37

Stk. 2. - Omradetilleg

Ansatte i geografiske omrader, der er henfgrt til gruppe 1 og 2, jf. Bilag 1, far et tillaeg pa

kr. 518,00 pr. maned.

Ansatte i geografiske omrader, der er henfgrt til gruppe 3 og 4, jf. Bilag 1, far et tilleeg pa

kr. 1.040,00 pr. maned.




Med "geografiske omrader” menes, at den enkelte medarbejder aflgnnes efter satsen i det om-
rade, hvor hovedparten af arbejdsopgaverne udfgres. Denne sats benyttes for hele ansaettelses-
forholdet, uanset om enkelte arbejdsopgaver udfgres i et omrade med en anden tilleegsstatus.

Stk. 3. - Timelgnnede

Timelgnnen beregnes som 1/160,33 af den overenskomstaftalte manedslgn for fuldtidsansatte.
For timelgnnede tillaegges timelgnnen 3,1 % saledes, at den afregnede timelgn er inkl. S/H-godt-
ggrelse.

Der honoreres sdledes ikke saerskilt for sggnehelligdage, hvorpa der ikke er tjeneste, idet timelgn-
nen er tillagt 3,1 % som kompensation herfor.

§ 6. Personlig Ign og personlige tillaeg

Stk. 1. — Definition

Ved personlig Ign forstas den normalt udbetalte Ign inkl. eventuelle personlige tillaeg.

Stk. 2. — Personlige tillaeg

Personlige tillaeg skal forhandles og fastsaettes under hensyntagen til Ligelgnslovens principper.
Det personlige tillaeg aftales mellem virksomheden og medarbejderen/tillidsrepraesentanten.

Safremt der ikke er valgt tillidsrepraesentant, er medarbejderen berettiget til at lade sig repree-
sentere af den lokale afdeling.

Stk. 3. — Sadvanlige tillaeg
a) Funktionstillzeg

Safremt medarbejderen udfgrer saerlige opgaver, der ligger ud over de funktioner, der forud-
seettes varetaget for den overenskomstaftalte manedsign, kan der forhandles personlige tillaeg.

b) Praktikvejleder- og forflytningsvejledertillaeg

Der skal indgds aftale om praktikvejledertillaeg og/eller forflytningsvejledertillaeg, nar en med-
arbejder varetager funktionen som praktikvejleder og/eller forflytningsvejleder. Stgrrelsen af

tillzegget aftales mellem virksomheden og medarbejderen/tillidsrepraesentanten under hensyn
til omfanget af opgaven/opgaverne.

¢) Kvalifikationslgn

Herudover kan der aftales kvalifikationslgn. Kriterierne for kvalifikationslgn tager udgangspunkt
i forhold som fx uddannelse/erfaring, fleksibilitet, engagement, dygtighed mv.

Stk. 4. - Forhandling

Den enkelte medarbejder er berettiget til en forhandling med arbejdsgiveren, safremt medarbej-
derens lgn vaesentligt afviger fra lgnniveauet for sammenlignelige medarbejdergrupper inden for
branchen.

Hvis en interessetvist om den personlige Igndannelse ikke kan Igses lokalt, oversendes sagen af
en af parterne til forhandling mellem KA Pleje og FOA. Denne forhandling kan kraeves afholdt
senest 3 uger efter modtagelsen af forhandlingsbegaeringen. De centrale parters Igsning af tvisten
er bindende.



§ 7. Anciennitetstillaeg
Stk. 1. — 3 ars beskezeftigelse

Medarbejdere, der har opnaet 3 ars beskaeftigelse i virksomheden, oppebaerer et anciennitetstil-
laag pa kr. 1.075,00 pr. maned.

Stk. 2. — 6 ars beskeeftigelse

Medarbejdere, der har opnaet 6 ars beskaeftigelse i virksomheden, oppebaerer et yderligere anci-
ennitetstillaag pa kr. 609,00 pr. maned.

Stk. 3. - Eventuel modregning af personlige tillaeg

Safremt der, inden retten til anciennitetstilleeg opnas, er givet personlige tilleeg, har virksomheden
ret til modregning saledes, at det personlige tillaeg og anciennitetstillaagget efter 3 ars beskaefti-
gelse samlet udggr minimum som anfgrt under stk. 1; og efter 6 ars beskaeftigelse udggr mini-
mum som anfgrt under stk. 1 og 2.

Stk. 4. — 10 3rs beskaeftigelse

Social- og sundhedshjaelpere samt social- og sundhedsassistenter, der efter den 1. juni 2023 har
10 ars anciennitet i virksomheden, oppebaerer et yderligere anciennitetstillaeg pa kr. 1.500,00 pr.
maned.

Safremt medarbejderen allerede har erhvervet et anciennitetstillaeg for 10 ars erfaring, kan dette
modregnes i tillaegget.
Stk. 5. — Overfgrsel af anciennitet fra vikarbureau

Medarbejdere, som forud for ansaettelse i virksomheden har veeret udsendt i virksomheden af et
vikarbureau i en uafbrudt periode p& mindst 3 maneder, og som ansaettes i virksomheden hgjst
10 dage efter sin seneste vikaransaettelse, har ret til at medregne anciennitet fra sin seneste vi-
karansaettelse i ancienniteten efter stk. 1 og/eller stk. 2.

§ 8. Bruttolgn
Stk. 1. — Definition

Ved bruttolgn forstas, at der ydes samme timebetaling for samtlige praesterede timer, uanset
hvorndr tjenesten afvikles. Der skal ved lgnfastsaettelsen tages hgjde for, at arbejde pa szerlige
tider vil udlgse tillaeg.

Stk. 2. - Krav til praecisering

Safremt der indgds aftale om bruttolgn, skal det ved en naermere praecisering fremga af ansaettel-
sesbeviset, hvilke typer tillaeg der indgar i beregningen af den samlede manedslgn (bruttotime-
Ign).

8§ 9. Joblgn for ledende medarbejdere

Stk. 1. — Definition

Ved joblgn forstas, at der ikke er aftalt noget fast timetal, men at det forventede tidsforbrug og
den ngdvendige tilstedeveaerelse er aftalt og fastlagt ud fra stillingens indhold og karakter. Da der
ikke er aftalt noget fast timetal, skal det, udover jobbeskrivelsen i anseettelsesbeviset, angives, at
der er aftalt joblgn.

Stk. 2. - Persongruppe

Aftale om joblgn kan indgas med medarbejdere, der har driftsledelse og/eller personaleledelse.



Stk. 3. - Afspadsering

Der er ikke adgang til afspadsering, medmindre andet er aftalt.

Stk. 4. - Feriefridage

Veerdien af de betalte fridage, jf. § 37, kan ikke kraeves udbetalt, sdfremt disse ikke afholdes.
Stk. 5. - Lendannelse

Lgnnen aftales under hensyntagen til stk. 3 og 4.

§ 10. Lgn til deltidsbeskaeftigede

For deltidsansatte beregnes savel grundlgn, jf. § 5, stk. 1 og 2, som faste tillaeg, jf. § 7, stk. 1 og
2, som en forholdsmaessig del af Ignnen for en fuldtidsbeskeeftiget.

8§ 11. Lgnberegning/lgnfradrag
I forbindelse med tiltraedelse/fratraedelse pa skaeve tidspunkter foretages Ignberegning forholds-

maessigt.
§ 12. Lognudbetaling
Stk. 1. - Udbetaling

Lennen udbetales manedsvis bagud den sidste bankdag i maneden, og den ansatte far en specifi-
ceret oversigt over det udbetalte belgb samt eventuelle indbetalte pensionsbidrag.

Stk. 2. — Variable Igndele

Variable lgndele (fx timelgn, mer- og overarbejdsbetaling samt genetillaeag) kan udbetales med
indtil én maneds forskydning.

§ 13. Befordringsgodtggrelse

Der ydes befordringsgodtggrelse efter de til enhver tid gaeldende statslige satser, nar det i forbin-
delse med varetagelse af stillingens opgaver kraeves, at medarbejderen benytter eget transport-
middel. Det betyder, at der for kgrsel i privat bil eller pa privat motorcykel udbetales godtggrelse
pr. km efter lav sats. Hvis der med en stilling er forbundet regelmaessig karsel af stgrre omfang
og/eller speciel art i privat bil eller pd privat motorcykel, kan der udbetales godtggrelse pr. km
efter hgj sats (indtil 20.000 km i et kalenderar).

§ 14. Arbejdstgj

N&r specielt arbejdstgj efter arbejdsgivers gnske eller arbejdets karakter er ngdvendigt, stilles det
til radighed af arbejdsgiver. Arbejdsgiver vasker og vedligeholder i disse tilfselde arbejdstgjet.

S&fremt det pahviler medarbejderen at vaske arbejdstgjet pd arbejdsgivers adresse, skal der i
vagtplanen afsaettes tid til dette.

I tilfelde, hvor arbejdsgiver anmoder medarbejderne om selv at vaske deres arbejdstgj udenfor
arbejdsgivers adresse, honoreres dette med kr. 0,90 pr. time.

I tilfelde, hvor medarbejderen undtagelsesvis selv skal stille arbejdstgj til rAdighed, honoreres
dette med kr. 2,07 pr. time.

Det af arbejdsgiver udleverede tgj skal tilbageleveres til arbejdsgiveren ved fratraeden.



Kapitel IV Arbejdsmarkedspension
8§ 15. Pension

Stk. 1. - Betingelser

Der oprettes pensionsordning for medarbejdere over 18 ar efter 6 maneders dokumenteret be-
skeaeftigelse under overenskomsten. Medarbejdere med en igangvaerende arbejdsmarkedspension
indgdr i denne ordning uden anciennitetskrav, nar medarbejderen dokumenterer, at en anden
virksomhed har indbetalt til arbejdsmarkedspensionsordningen indenfor de seneste 12 maneder
forud for anseettelsen.

Stk. 2. - Fordeling af pensionsbidrag

Arbejdsgiveren betaler 8,2% og medarbejderen 4,1% af det aftalte pensionsbidrag.
Med virkning fra den 1. juni 2024 betaler arbejdsgiver 10,2% og medarbejderen 2,1%.

Stk. 3. — Elever

Elever er ikke omfattet af ordningen, medmindre andet aftales. Dog medregnes elevtiden i ancien-
niteten.

Stk. 4. - Aftale om kollektiv pensionsordning

Organisationerne har indgdet en aftale om kollektiv pensionsordning, der skal benyttes.
Stk. 5. - Nyindmeldte virksomheder

For nyindmeldte virksomheder i KA Pleje geelder fglgende overgangsordning:

Fra starten af medlemskabet betales 1/3 af det overenskomstaftalte pensionsbidrag. Efter 1 &rs
medlemskab betales 2/3 af det overenskomstaftalte pensionsbidrag. Efter 2 ars medlemskab
betales fuldt bidrag.

Stk. 6. — Virksomheder med eksisterende pensionsordning

Virksomheder, som allerede ved indmeldelsen i KA Pleje har etableret en kollektiv arbejdsmar-
kedspensionsordning, bibeholder de i virksomheden gzeldende satser, indtil de overenskomst-
maessige satser overstiger disse.

Stk. 7. - Pensionsbidrag

Pensionsbidraget beregnes af den A-skattepligtige lgn fgr fradrag af arbejdsmarkedsbidrag og Ign-
modtagerens bidrag til ATP og pension. Det samlede pensionsbidrag udggr 12,3 %.

Stk. 8. — Pension ved folkepensionsalderen

Safremt medarbejderen fortsat er i beskaeftigelse efter at have ndet folkepensionsalderen, kan
medarbejderen vaelge, om opsparing til pension skal fortsaette (sdfremt dette er muligt), eller om
pensionsbidraget Igbende skal udbetales som et ikke-ferieberettiget tillaeg. Traeffer medarbejderen
ikke et valg, fortsaetter virksomheden med at indbetale til pensionsordningen.

Kapitel V Arbejdstiden
§ 16. Den ugentlige arbejdstid

Stk. 1. - Gennemsnitlig ugentlig arbejdstid

Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid er 37 timer for fuldtidsbeskaeftigede.



Stk. 2. - Arbejdsdage og fridagn

Arbejdsugen bestdr af gennemsnitlig 5 arbejdsdage og som hovedregel 2 sammenhangende
fridggn, der dog kan forskydes af hensyn til aften-/nattjeneste, jf. § 23.

Stk. 3. — Saerligt vedrgrende timelgnnede
Timelgnnede har ret (og pligt) til et fridegn uden betaling for hver periode pa 6 arbejdsdage; dog
kan fridggnene i enkelte tilfaelde forskydes af hensyn til tjenesten, fx under aften- og nattjeneste.

8§ 17. Fastlaeggelse og planlaegning af arbejdstiden
Arbejdstiden kan planlaegges som normaltjeneste og/eller radighedstjeneste.

Ved fastleeggelsen af arbejdstiden skal der i videst muligt omfang tages hensyn til medarbejder-
nes gnsker.

Arbejdstidsreglerne er vaesentlige for arbejdstilrettelaeggelsen, men der skal ogsa tages hensyn til
gvrige regler, som regulerer arbejdstiden.

Aftalen om hviletid og fridggn, indgaet mellem de kommunale arbejdsgivere og bl.a. FOA i hen-
hold til bekendtggrelsen om hviletid og fridggn, finder anvendelse.

§ 18. Varierende ugentlig arbejdstid

Stk. 1. - Referenceperioden

Arbejdstiden kan laegges med varierende ugentlige arbejdstider pa hgjest 37 timer i gennemsnit
over en periode pd maksimum 4 maneder, medmindre andet aftales.

Arbejdsgiveren skal fastszette referenceperioden, og den skal vaere kendt af medarbejderen enten
via medarbejderens ansaettelsesbevis eller via synligt opslag pa virksomheden.

Stk. 2. - Afspadsering/betaling af overskydende timer

Overskrides periodens samlede arbejdstid, skal det mellem den enkelte medarbejder og arbejdsgi-
veren aftales, hvorvidt timerne udbetales eller overfgres til senere afspadsering.

Safremt timerne afvikles med betaling, aflennes der med et tillaeg pd 50 % af den personlige Ign.
Ved afvikling med afspadsering ydes dette tillaeg ikke.

Ovenneevnte afspadsering skal afvikles i den efterfglgende referenceperiode eller i modsat fald ud-
betales med ovennzevnte tillaeg.

§ 19. Den daglige arbejdstid

Stk. 1. - Generelt

Ingen arbejdsdage kan normalt vaere over 10 timer eller under 4 timer; for ansatte med mindre
end 30 timers gennemsnitlig beskaeftigelse om ugen ikke under 2 timer. Ved frivillig aftale kan
den daglige arbejdstid dog fastseettes til et lavere timetal.

Pa Igrdage, sgn- og helligdage kan der planlagges vagter af op til 12 timers varighed. For fastan-
satte, som ikke alene er ansat til at arbejde i weekender og pa helligdage, kan 12-timersvagt
alene planlaegges, sdfremt den ansatte ggr tjeneste hver 3. weekend eller sjaeldnere.

Stk. 2. - Overskridelse af daglig arbejdstid
Overskrider den daglige arbejdstid 10 timer betales et tilleeg pd 50 % af den personlige lgn.

Hvor tjenesten samlet forrettes for én bruger, f.eks. ved respiratorhjaelp, kan tjenesten dog tilret-
telaegges med op til 12 timer pr. vagt.
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Stk. 3. - Delt tjeneste

Den daglige arbejdstid skal s& vidt muligt vaere samlet, sd delt tjeneste undgas. Delt tjeneste kan
ikke forekomme i aften/nattjeneste.

Delt tjeneste er tjeneste, der er adskilt af en pause pa 1 time eller mere.

Hvor delt tjeneste ikke kan undgds, fx p& grund af sygdom blandt personalet, personalemangel,
sarlige arbejdsopgavers udfgrelse o.lign., betales for delt tjeneste pr. dag kr. 50,59.

Pr. 1. juni 2024 udggr tilleegget kr. 52,36 pr. dag.

§ 20. Vagtplan
Stk. 1. - Varsling af arbejdstidens placering
Vagtplanen skal vaere kendt af medarbejderen s tidligt som muligt, dog mindst 4 uger forud.

De ansatte skal sdledes ggres bekendt med savel arbejdstidens placering som fridggnenes place-
ring.

Stk. 2. - Endringer i arbejdstidens placering
/Endringer i den planlagte tjenestes placering kan ske efter drgftelse med den ansatte.

Orientering om andringer i den planlagte tjenestes placering skal sa vidt muligt foregd i arbejdsti-
den og med et varsel pa mindst 2 dggn.

Hvis 2-dggnsvarslet ikke overholdes, betales der for omlagte timer et tilleeg pa kr. 50,82 pr. time
beregnet pr. pdbegyndt halve time.

Stk. 3. — Aftale om andring af vagtplan uden varsel

Der kan mellem den enkelte medarbejder og virksomheden indgds saerskilt aftale om, at sendring
af vagtplan kan ske uden varsel. Til disse medarbejdere udbetales i stedet et fast tillaag pr. maned
pa kr. 462,29.

Vagtplanen kan dog maksimalt sendres 5 gange pr. maned. Indgds der aftale om at forhgije tillaeg-
get til kr. 722,53 om maneden, bortfalder dette maksimum.

Fridggn kan ikke omfattes af denne aftale.

Stk. 4. - Timelgnnede
§ 20 geelder ikke for timelgnnede.

§ 21. Annullering af tjeneste for timelgnnede

Safremt en aftalt tjeneste for en timelgnnet ikke kan udnyttes, og safremt virksomheden ikke kan
anvise den pagzldende anden tjeneste, har den ansatte - medmindre tjenesten annulleres med
et varsel mindst 4 timer forud for tjenestens pdbegyndelse - ret til Ign for det antal timer, der var
aftalt for den pdgaeldende dag.

§ 22. Flyvere

§8§ 19 og 20 gzelder ikke flyvere. Ved flyvere forstas aflgsere med et fast garanteret timetal uden
fast tilknytning til en enkelt arbejdsplads inden for et nsermere bestemt geografisk omrade. S&-
fremt en flyver far uforholdsmaessigt langt til arbejde, indgar transporttiden i den normale ar-
bejdstid. Udgifterne til transport i samme tilfeelde afholdes af virksomheden.
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8§ 23. Fridggn
Stk. 1. - Varighed
De ugentlige fridggn, jf. § 16, skal have en sammenlagt udstraekning af 55 til 64 timers varighed.

Efter aftale kan fridggnsperioden opdeles i 2 korte fridggnsperioder pa mindst 35 timer, dog 32
timer, hvis hviletiden lokalt er aftalt nedsat til 8 timer.

Stk. 2. - Sammenlaagning

Sammenlaegning af mere end 2 fridggnsperioder kan ske ved at forleenge perioden med 24 timer
pr. fridggn.

Stk. 3. - Inddragelse

Inddrages de ugentlige fridégn med mindre end 14 dggns varsel, afvikles den palagte tjeneste ef-
ter bestemmelserne for overarbejde, dog mindst for 6 timers tjeneste, samt med betaling af et
tillaeg pa kr. 418,73 pr. gang.

Safremt medarbejderen selv gnsker at patage sig arbejde pa planlagte fridegn, honoreres dette
med almindelig timelgn.
§ 24. Pauser

Stk. 1 - Ret til pause

Det skal sikres, at en ansat kan holde pause, hvis den daglige arbejdstid overstiger 6 timer.
Pausen placeres inden for arbejdstiden sdledes, at formalet med pausen tilgodeses.

Stk. 2 - Betalt pause

Pause af mindre end ' times varighed, hvorunder den ansatte star til radighed og ikke kan for-
lade arbejdsstedet, medregnes i arbejdstiden. Andre pauser medregnes ikke.

Stk. 3. - Lokal aftale om pauser

Der bgr pa den enkelte virksomhed indgas en lokalaftale, jf. § 28, om hvordan pauserne placeres.

§ 25. Arbejde pa seerlige tidspunkter
Stk. 1. — Aften og nat

For effektiv tjeneste mellem kl. 18.00 og 06.00 betales et tillaeg, beregnet pr. pabegyndt halve
time, pa kr. 52,24 pr. time.

Pr. 1. juni 2024 udggr tilleegget kr. 54,07 pr. time.
Stk. 2. - Lgrdage

For effektiv tjeneste pd lgrdage mellem kl. 06.00 og 24.00 betales et tillaeg, beregnet pr. pabe-
gyndte halve time, pa kr. 43,00 pr. time.

Pr. 1. juni 2024 udggr tillegget kr. 44,51 pr. time.
Stk. 3. - Sgn- og helligdage

For effektiv tjeneste pa sgn- og helligdage (kl. 0.00 - 24.00) betales et tillaeg, beregnet pr. pabe-
gyndte halve time. Tillaeagget udggr 50 % af den aktuelle timelgn (personlig Ign).

Honorering kan ydes i form af frihed.
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Stk. 4. - Sggnehelligdage
a) Manedslgnnede

Nar der forekommer en sggnehelligdag, nedsaettes antallet af timer, der kan tjenesteplanlaeg-
ges i mgdeplanperioden, med 7,4 timer pr. sggnehelligdag. For ansatte pa deltid foretages
forholdsmaessig nedsaettelse.

Nedseaettelse af antallet af timer, der kan tjenesteplanlaegges, kan ske i mgdeplanperioden,
hvori sggnehelligdagen falder eller en efterfslgende mgdeplanperiode, dog senest 3 maneder
efter sggnehelligdagen.

Manedslgnnede medarbejdere oppebaerer for tjeneste pa sggnehelligdage tilleg efter § 25,
stk. 3.

b) Timelgnnede

Betaling for sggnehelligdage, hvor der ikke ggres tjeneste, er inkluderet i Ignnen, jf. § 5, stk.
3.

Timelgnnede medarbejdere oppebaerer for tjeneste pd sggnehelligdage timelgn med tilleeg af
100 %. Der ydes ikke herudover tillaeg efter § 25, stk. 3.

c) Seerlige dage

5. juni, 24. december og 31. december betragtes som sggnehelligdage.

Stk. 5. — Tillaegsbetaling

Tillaagsbetaling efter § 25 ydes ogsa ved overarbejde.

§ 26. Radighedsvagt
Stk. 1. - Omfang

Radighedstjeneste kan maksimalt pdlaegges to gange pr. maned. Der kan med medarbejderen af-
tales yderligere radighedstjeneste.

Stk. 2. — Honorering af rddighedstjeneste

Radighedstjeneste fra bopael mv. i forbindelse med normaltjeneste honoreres med kr. 41,30 pr.
time.

Pr. 1. juni 2024 udggr tilleegget kr. 42,75 pr. time.

Radighedstjeneste fra bopael mv. uden tilknytning til normaltjeneste honoreres med kr. 41,30
pr. time, dog minimum for 4 timer.

Pr. 1. juni 2024 udggr tilleegget kr. 42,75 pr. time.
Stk. 3. - Forpligtelse i forbindelse med radighedstjeneste

Radighed fra bopael mv. kan etableres sdledes, at medarbejderen skal kunne mgde til tjeneste
med samme tidsinterval, som hvis medarbejderen var blevet ringet op pa bopzelen, jf. stk. 7.
Medarbejderen vil under radighedsvagten fa stillet mobiltelefon til radighed.

Stk. 4. - Transport

Ved tilkald i tidsrummet fra kl. 24.00 - 06.00 har den ansatte ret til vederlagsfri transport til og
fra tjenestestedet. Transporten skal foregd under betryggende forhold. Dette aftales konkret mel-
lem medarbejderen og virksomheden.

Stk. 5. - Bopeel

Radighedstjeneste fra bopael indregnes ikke i tjenestetiden.
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Stk. 6. - Vagtveerelse
Radighedsvagt fra vagtveerelse indregnes i tjenestetiden med 3 time pr. time.
Stk. 7. - Tilkald

Under radighedstjeneste har de ansatte pligt til at give mgde uden ugrundet ophold efter tilkal-
delse.

Stk. 8. - Honorering

Tilkald til effektiv tjeneste under radighedstjeneste opggres pr. pabegyndt time. Flere tilkald
indenfor samme time honoreres ikke yderligere.

Effektiv tjeneste under en radighedsvagt honoreres med overarbejdsbetaling, idet der modregnes
for det, der gives for den planlagte rddighedstjeneste.

For tilkald, som finder sted pa saerlige tidspunkter, jf. § 25, ydes der ogsa tillaeg for arbejde p3
saerlige tidspunkter.

§ 27. Stand by vagter

Stk. 1. — Definition

Stand by vagter er vagter, hvor det ikke er forventeligt, at der skal ydes faktisk tjeneste.

Stk. 2. - Honorering af stand by vagt

For stand by vagter ydes kr. 23,22 pr. time.

Pr. 1. juni 2024 udggr tilleegget kr. 24,03 pr. time.

Stk. 3. - Honorering af effektiv tjeneste

Tilkald honoreres efter § 26.

S&fremt der sker tilkald minglst 3 gange i Igbet af en stand by vagt, overgdr hele stand by vagten
til at skulle behandles som radighed fra bolig, jf. § 26.

§ 28. Lokale arbejdstidsregler

Stk. 1. - Generelt

Der kan lokalt indgas aftaler om arbejdstidstilrettelaeggelse, som er tilpasset de enkelte arbejds-
pladsers og personalegruppers gnsker og behov, og som fraviger overenskomstfastlagte aftaler
om arbejdstid.

Stk. 2. — Formal

De lokalt indgdede arbejdstidsregler skal sikre, at arbejdsmiljgforhold indgar i arbejdstilrettelaeg-
gelsen, og at der skabes bedst mulig sammenhang mellem Igsningen af arbejdsopgaverne og de
ansattes arbejds- og privatliv.

Stk. 3 - Aftalens parter og indhold

De lokale aftaler indgds mellem de lokale parter; dvs. tillidsrepraesentanten pa arbejdsstedet og
arbejdsstedets ledelse.

De lokale parter aftaler betalingssatser og afspadseringsregler mv.
Stk. 4. - Opsigelse
Lokalaftaler kan opsiges til bortfald med et varsel pa 3 maneder til en maneds udgang.

Herefter geelder de overenskomstfastlagte arbejdstidsregler.
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§ 29. Over- og merarbejde
Stk. 1. — Overarbejde

Der ydes overarbejdsbetaling for palagt overarbejde ud over den planlagte gennemsnitlige ugent-
lige arbejdstid pd 37 timer om ugen, jf. § 16, stk. 1.

Overarbejde betales med timelgn med tillaeg af 50 %. Timelgnnen beregnes som 1/160,33 af den
personlige Ign pr. maned for fuldtidsbeskaeftigede.

Overarbejde opggres i pabegyndte halve timer pr. dag.
Honorering kan ydes i form af afspadsering.
Stk. 2. - Merarbejde

Deltidsbeskaeftigede, som palaegges at udfgre merarbejde, der ikke betragtes som overarbejde,
betales med timelgn, der beregnes som 1/160,33 af den personlige lgn pr. maned for fuldtidsbe-
skaeftigede.

Merarbejde opggres i pabegyndte halve timer pr. dag.
Honorering kan ydes i form af afspadsering.

Der ydes overarbejdsbetaling til deltidsbeskaeftigede, sdfremt den ugentlige arbejdstid overstiger
37 timer i gennemsnit over en referenceperiode (maksimum 4 maneder).

Stk. 3. - Overarbejde uden tilknytning til planlagt tjeneste

Ansatte, der pdlaegges tjeneste uden tilknytning til den planlagte tjeneste, uden at vaere palagt
radighedstjeneste eller stand by vagt, og hvor aftale om frivilligt ekstraarbejde ikke er indgdet,
skal ydes betaling som for overarbejde, dog mindst for 3 timer. For flere opkald inden for 3
timer ydes overarbejdsbetaling kun for 3 timer, og for arbejde udover 3 timer ydes overarbejde
for hver pabegyndt halve time.

Stk. 4. - Over- og merarbejde pa sarlige tidspunkter

For over- og merarbejde, der finder sted pa seerlige tidspunkter, ydes samtidig tilleg, jf. § 25.
Stk. 5. - Endring af beskaeftigelsesgrad

Der foretages aendring §1f den aftalte beskeeftigelsesgrad, hvis der pdlaegges fast merarbejde ud
over en fuld kalendermaned.

§ 30. Frivilligt ekstraarbejde
Der kan med medarbejderen/tillidsrepraesentanten indgas aftaler om frivilligt ekstraarbejde.

§ 31. Afspadsering
Stk. 1. - Tilrettelaeggelse

Afspadsering skal tilrettelaagges via tjenesteplanen, medmindre afspadsering sker efter aftale med
medarbejderen.

Afspadsering gives sa vidt muligt i hele dage.

Der ma ikke pdlaegges sygemeldte medarbejdere afspadsering ved sendring af vagtplanen efter
§ 20, stk. 2, ligesom sygemeldte medarbejdere ikke ma vagtplaneres med ekstraordinzer afspad-
sering.

Afspadsering, der hidrgrer fra udfgrt overarbejde, kan ikke afvikles under medarbejderens syg-
dom.
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Stk. 2. - Aflysning af afspadsering

Aflyses afspadsering med varsel pa mindre end 4 dggn, honoreres de i den forbindelse praesterede
timer som overarbejde. Afspadseringskontoen nedskrives ikke.

Stk. 3. - Afvikling af afspadsering

Afvikling af optjent frihed skal ske inden udgangen af den efterfglgende referenceperiode, der fgl-
ger efter den, hvor tjenesten er praesteret.

Der kan dog indgas aftale med medarbejderne om, at afspadsering finder sted pa et senere tids-
punkt.

§ 32. Seniorordning

Stk. 1. — Tidspunkt

Medarbejderen kan valge at indgd i en seniorordning fra 5 &r for den til enhver tid gaeldende fol-
kepensionsalder.

Stk. 2. — Konvertering
I en seniorordning konverteres hele eller dele af pensionsbidraget, jf. § 15, til seniorfrihed.

Konverteringen i en seniorordning aendrer ikke pa bestdende overenskomstmaessige beregnings-
grundlag og er sdledes omkostningsneutral for virksomheden.

Stk. 3. — Varsel

Medarbejderen skal med minimum 1 maneds varsel til en Ignperiodes start give virksomheden
meddelelse om, at medarbejderen gnsker at indgd i en seniorordning. Dette valg er bindende for
medarbejderen.

Medarbejderen kan dog opsige eller zendre seniorordningen med 6 maneders varsel til udigbet af
en lgnperiode. Varslet kan afkortes efter aftale.

Stk. 4. — Andel

Der kan maksimalt konverteres s& stor en andel af pensionsbidraget, at forsikringsdaekninger og
bidrag til administrationsomkostninger mv. fortsat daekkes.

Stk.5. - Placering

Placeringen af seniorfrihed sker under hensyntagen til virksomhedens drift. Den afholdes som en
Igbende nedsaettelse af den ugentlige arbejdstid eller som hele fridage efter neermere aftale mel-
lem virksomheden og medarbejderen.

Stk.6. — Omregning

Det konverterede belgb omregnes til timer ved at dividere med medarbejderens aktuelle timelgn
inkl. tilleg.

Overenskomstparterne er enige om, at der maksimalt kan afholdes 32 seniorfridage pr. kalen-
derdr, hvad enten finansieringen sker via konvertering af pensionsmidler eller for egne midler, og
at den ggede fleksibilitet i ordningen skal vaere omkostningsneutral for virksomhederne.
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Kapitel VI Ansaettelse og opsigelse
§ 33. Ansaettelsesbeviser

Stk. 1. — Generelt

Arbejdsgiveren skal ved ansaettelse af medarbejdere handle i overensstemmelse med Lov om
ansaettelsesbeviser.

Fra den dato, hvor den danske lovgivning, der implementerer Arbejdsvilkarsdirektivet, treeder i
kraft, andres henvisningen til den kommende implementeringslov for sa vidt angar arbejdsgivers
oplysningspligt til at underrette Isgnmodtageren om vilkarene for ansaettelsesforholdet.

Stk. 2. - Endringer af vaesentlige ansattelsesvilkar

Arbejdsgiveren skal ved enhver a&ndring af de omhandlede forhold hurtigst muligt og senest 1
méaned efter den dato, hvor sendringen traeder i kraft, give lsnmodtageren skriftlig besked herom.

Stk. 3. - Manglende eller mangelfuldt ansaettelsesbevis

Hvis ansaettelsesbeviset ikke er udleveret til medarbejderen i overensstemmelse med gaeldende
tidsfrist, skal virksomheden senest 8 dage efter skriftligt forlangende af medarbejderen udlevere
et ansaettelsesbevis med de faktiske oplysninger, som dannede grundlag for ansaettelsesforholdet.
I denne periode kan krav om godtggrelse/bod ikke paleegges virksomheden, medmindre der fore-
ligger systematisk brud pa bestemmelsen.

Safremt oplysningerne i ansaettelsesbeviset efter fremsendelse ikke opfylder lovens krav, kan
godtggrelse/bod for manglende ansaettelsesbevis paleegges arbejdsgiveren.

§ 34. Opsigelse af manedslgnnede

Stk. 1. - Opsigelsesvarsel i fgrste ansattelsesmaned

I den fgrste ansaettelsesmaned geelder et opsigelsesvarsel pa gensidigt 2 dage, forudsat den an-
satte ikke, i kraft af selve ansaettelsesforholdets karakter, er omfattet af Funktionaerloven.

Stk. 2. - Opsigelsesvarsel ved direkte overgang

Opsigelsesvarslet pd 2 dage i stk. 1 gaelder dog ikke, sdfremt den ansatte overgar direkte fra en
tilsvarende beskaeftigelse inden for aeldrepleje. I disse tilfaelde finder Funktionaerlovens opsigel-
sesvarsler anvendelse, jf. stk. 4.

Stk. 3. - Aftale om prgvetid

Der kan i gvrigt mellem arbejdsgiveren og den ansatte indg3s aftale om prgvetid i overensstem-
melse med Funktionzerlovens regler sdledes, at opsigelse kan ske med forkortet varsel i anseettel-
sesforholdets forste 3 maneder.

Stk. 4. - Opsigelsesvarsler

I det omfang ansaettelsesforholdet falder uden for stk. 1 — 3, er Funktionarlovens opsigelsesvars-
ler geeldende. Funktionaerlovens opsigelsesvarsler er fglgende:

Varslerne fra arbejdsgiver er fglgende:

Fra O til 5 maneder 1 maned

Fra 6 maneder til og med 2 8r og 9 maneder 3 maneder
Fra 2 og 10 maneder til og med 5 ar og 8 maneder 4 maneder
Fra 5 &r og 9 maneder til og med 8 &r og 7 maneder 5 maneder
Fra 8 &r og 8 maneder og herefter 6 maneder
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Opsigelse fra arbejdsgiver skal altid ske til en maneds udgang.
Medarbejderens opsigelsesvarsel er 1 maned til en maneds udgang.
Stk. 5. - Fratraedelsesgodtggrelse

Funktionaerlovens § 2a finder anvendelse.

Stk. 6. — Skriftlig meddelelse til FOA

Enhver opsigelse fra virksomhedens side skal skriftligt meddeles til den ansatte og til FOA med
sikker mail til: forha001@foa.dk, med opsigelsen vedhaeftet som fil, eller med brevpost til: FOA,
Staunings Plads 1 - 3, 1790 Kgbenhavn V. Meddelelsen skal indeholde begrundelsen for opsigel-
sen.

FOA kan alene kraeve bod for overtraedelse af denne bestemmelse, hvor der foreligger gentagne
overtraedelser heraf fra en virksomheds side, og hvor en tidligere overtraedelse er patalt af FOA.
KA Pleje skal have tilsendt kopi af sddanne meddelelser fra FOA.

Stk. 7. - Forhandling

FOAs afdeling kan kraeve sagen forhandlet med virksomheden, hvis det skgnnes, at opsigelsen
ikke kan anses for rimeligt begrundet i den ansattes eller virksomhedens forhold. S&fremt FOAs
afdeling eller virksomheden gnsker, at overenskomstparterne skal deltage i mgdet, forpligter FOA
forbundet og KA Pleje sig til at deltage i mgdet. FOA kan kraeve forhandlingen afholdt inden for en
frist af 1 maned efter afsendelsen af den i stk. 6 naevnte meddelelse. Efter denne frist kan der
ikke rejses sag p& samme grundlag.

Stk. 8. — Indbringelse for et afskedigelsesnaevn

Hvis den ansatte har veeret uafbrudt beskaeftiget hos virksomheden i mindst 8 maneder pa det
tidspunkt, hvor opsigelsen meddeles, kan FOA - Fag og Arbejde kraeve sagen indbragt for et af-
skedigelsesnaevn, hvis der ikke opnads enighed ved en forhandling efter stk. 7. Et sddant krav skal

fremsaettes overfor KA Pleje inden for 1 maned efter forhandlingen med kopi til virksomheden.
Stk. 9. - Afskedigelsesna®avnets sammensatning

Et afskedigelsesnaevn bestar af 5 medlemmer, hvoraf 2 vaelges af KA Pleje og 2 af FOA - Fag og
Arbejde, hvorefter disse i forening udpeger en opmand. S&fremt der ikke opnas enighed om val-
get af opmand, anmodes praesidenten for vedkommende landsret om at udpege denne.

Stk. 10. - Forretningsorden, kendelse og omkostninger

Afskedigelsesnavnet fastsaetter selv sin forretningsorden. For naevnet kan afhgres parter og vid-
ner. Naevnet afsiger en motiveret kendelse. Naevnets omkostninger i forbindelse med sagen fast-
seettes af naevnet. Omkostningerne fordeles mellem parterne eller pdlaegges den tabende part.

Stk. 11. - Godtggrelse for usaglig afskedigelse

Hvis nzevnet finder, at opsigelsen ikke er rimeligt begrundet i den ansattes eller virksomhedens
forhold, kan det pdlaegges virksomheden, hvis den ansatte og virksomheden ikke begge gnsker
ansattelsesforholdet opretholdt, at afbgde virkningerne af opsigelsen ved fastsaettelse af en godt-
ggrelse. Stgrrelsen af godtggrelsen fastsaettes af naevnet, som skal tage hensyn til sagens om-
steendigheder og til, hvor leenge ansaettelsesforholdet har varet. Godtggrelsen kan maksimalt fast-
seettes til saedvanlig Ign for en periode svarende til det dobbelte af arbejdsgivers opsigelsesvarsel
over for den ansatte.

Stk. 12. - Frihed til vejledning ved afskedigelse

Medarbejdere, som afskediges pa grund af omstruktureringer, nedskaeringer, virksomhedslukning
eller andre pd virksomheden beroende forhold, har ret til frihed med Ign i op til to timer til at sgge
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vejledning i a-kasse/fagforening. Friheden placeres pa medarbejderens anmodning hurtigst muligt
efter afskedigelsen under forngdent hensyn til virksomhedens produktionsforhold.

Bestemmelsen finder ikke anvendelse for afskedigelser omfattet af Lov om varsling mv. i forbin-
delse med afskedigelser i stgrre omfang.

8§ 35. Opsigelse af timelgnnede

For timelgnnede gaelder et gensidigt opsigelsesvarsel pd 2 dage for hver fulde maneds beskaefti-
gelse, dog maks. 3 maneder.

Kapitel VII Fraveaer

§ 36. Ferie
Stk. 1. — Generelt

Ferieloven er geeldende.
Stk. 2. - Ferietillaeg

Det saerlige ferietillaeag udggr 2,0 %. Ferietillaagget udbetales senest samtidig med, at den dertil
svarende ferie begynder.

Stk. 3. - Feriegaranti

Parterne har indgdet aftale om feriegarantiordning, der kan benyttes af virksomhederne. KA Pleje
afgiver saedvanlig garanti for pengenes tilstedeveerelse.

Stk. 4. - Lokal aftale om afholdelse af ferie i timer
Der kan lokalt, mellem virksomheden og den lokale tillidsrepraesentant eller FOA-afdeling, traeffes
skriftlig aftale om, at ferie afholdes i timer.

Det skal i den forbindelse sikres, at ferien ikke afholdes i feerre timer end det planlagte antal ar-
bejdstimer den padgeeldende dag, og at den samlede ferie ikke bliver p& mindre end 5 uger regnet
i 25 hele dage, hvor arbejdsfrie dage, der ikke er erstatningsfridage, og arbejdsdage indgar for-
holdsmaessigt. Ferien skal s vidt muligt afholdes i hele uger.

Ferien skal afspejle arbejdsugen og ma ikke udelukkende placeres p& korte eller lange arbejds-
dage.

8§ 37. Feriefridage

Stk. 1. - Generelt

Der ydes 5 feriefridage, for hvilke det gzelder:

Medarbejdere med 9 maneders anciennitet har ret til 1,25 feriefridag pr. kvartal med fast pareg-
nelig Ign. Retten til fridagene opnas forste gang den dag i det kvartal, hvor ancienniteten opnas.
Herefter gives 1,25 feriefridage hver den fgrste i et kalenderkvartal. Feriefridagene kan opspares
til samlet afholdelse efter aftale mellem den ansatte og arbejdsgiveren.

Der optjenes ikke feriefridage under orlov uden Ign.
Stk. 2. - Medarbejdere med fast ugentlig arbejdstid

For medarbejdere med gennemsnitlig 37 timers beskeeftigelse pr. uge udggr en feriefridag
7,4 timer. For medarbejdere med anden aftalt arbejdstid opggres optjeningen og afviklingen for-
holdsmaessigt.
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Stk. 3. - Medarbejdere med variabel arbejdstid

For medarbejdere med varierende arbejdstid beregnes 0,022 timers betalt frihed pr. times prae-
steret arbejde. Beregningen foretages pa baggrund af medarbejderens preesterede timetal i det
forudgdende kvartal.

Stk. 4. - Placering af feriefridage
Fridagene placeres efter samme regler som restferie, jf. Ferielovens bestemmelser.
Stk. 5. — Udbetaling af feriefridage

Holdes feriefridagene ikke inden kalenderarets udlgb, kan medarbejderen inden 3 uger rejse krav
om udbetaling af vaerdien af de ikke afholdte feriefridage ved den naestfglgende Ignudbetaling.
Ellers overfgres de til afholdelse i naeste kalenderar.

Stk. 6. — Feriefridage ved fratraaden

Ved fratraeden kan opsparede feriefridage afholdes i opsigelsesperioden eller vaerdien heraf udbe-
tales med sidste Ignudbetaling.

Virksomheden kan ikke paleegge medarbejderen at afvikle feriefridage i en opsigelsesperiode.
Stk. 7. — Saerligt vedrgrende timelgnnede

For timelgnnede ydes der betaling pa feriefridage med et belgb svarende til den ansattes syge-
dagpenge.

§ 38. Barns sygdom

Stk. 1. — Betingelser

Der gives ret til frihed med fast paregnelig lgn (jf. dog stk. 3) pa barns fgrste hele sygedag.

S&fremt barnet bliver sygt i Igbet af medarbejderens arbejdsdag, og medarbejderen ma forlade
arbejdet som fglge heraf, er der endvidere ret til frihed med fuld Ign (jf. dog stk. 3) de resterende
arbejdstimer den pagaeldende dag.

Friheden gives, ndr barnet er under 14 dr. Kun én af foraeldrene har ret til denne frihed. Friheden
er pa betingelse af,

1) at barnet har ophold hos den ansatte,

2) at fravaer er ngdvendigt af hensyn til det syge barn, og anden pasning ikke er mulig, samt
3) at tjenestefrihed er foreneligt med forholdene pa tjenestestedet.

Stk. 2. - Misbrug

Hvis den ansatte misbruger ordningen, kan adgang til fraveaer inddrages.

Stk. 3. — Timelgnnede

For timelgnnede medarbejdere ydes betaling med et belgb svarende til sygedagpengesatsen.
Stk. 4. — Barns 2. sygedag

Safremt barnet fortsat er sygt efter 1. hele sygedag, har medarbejderen ret til yderligere 1 fridag.
Denne fridag holdes uden Ign, men medarbejderen har ret til at holde en omsorgsdag pa dagen,
jf. overenskomstens § 39, stk. 1 eller 2.

Stk. 5 - Laegebesgg med barn

Medarbejderen har ret til frihed i forbindelse med laegebesgg sammen med barnet.
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Medarbejdere, der gnsker at holde fri til laegebesgg, skal give virksomheden besked herom sa tid-
ligt som muligt.

Frihed til lzegebesgg med barn afholdes uden Ign.
8§ 39. Omsorgs- og seniorfridage

Stk. 1. - Omsorgsdage
Medarbejdere med mindst 9 maneders anciennitet har ret til 3 omsorgsdage pr. kalenderar.
Stk. 2. - Bgrneomsorgsdage

Medarbejdere med mindst 9 maneders anciennitet, der har ret til at holde barnets fgrste sygedag,
har derudover ret til 1 bgrneomsorgsdag pr. kalenderar. Medarbejderen kan hgjst afholde 1 bgr-
neomsorgsdag pr. kalenderar, uanset hvor mange bgrn medarbejderen har. Reglen vedrgrer bgrn
under 14 3r.

Stk. 3. - Seniorfridage

Medarbejdere har fra og med det kalenderdr, hvor de har 4 ar til folkepensionsalderen, herudover
ret til 3 seniorfridage pr. kalenderkvartal, i alt 12 dage pr. kalenderar.

Der gives 3 seniorfridage hver den fgrste i et kalenderkvartal. Seniorfridagene kan opspares til af-
holdelse indenfor et Isbende ar, dog sdledes, at den enkelte hgjst kan opspare 12 dage ad gan-
gen.

Stk. 4. - Placering

Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og medarbejderen under hensyntagen til om-
sorgs- eller seniorfridagens formal, medarbejderens behov, og virksomhedens drift. Medarbejde-
ren giver i sa god tid som muligt virksomheden besked om sit gnske om omsorgs- eller seniorfri-
dag(e).

Virksomheden kan i helt saerlige tilfaelde afvise en medarbejders anmodning om omsorgs- eller
seniorfridage.

Virksomheden kan ikke palaeegge medarbejderen at holde sine omsorgs- eller seniorfridage pa be-
stemte tidspunkter.

Stk. 5. - Aflgnning

For omsorgs- eller seniorfridagene aflgnnes medarbejderen med sin personlige Ign (jf. §§ 5-9) for
7,4 timer. For deltidsansatte aflgnnes forholdsmaessigt. Der ydes ikke arbejdstidsbestemte tillaeg.

Stk. 6. — Manglende afholdelse
Omsorgsdage, der ikke er afholdt inden kalenderaret er udigbet, bortfalder.

Dette gaelder dog ikke, hvis 8rsagen hertil er, at virksomheden har afvist medarbejderens anmod-
ning om omsorgsdage, jf. stk. 4. I denne situation udbetales veerdien af omsorgsdagen med lgn-
udbetalingen ved udgangen af kalenderaret.

Stk. 7. - Orlov

Omsorgs- eller seniorfridage, der ikke er afholdt pd grund af medarbejderens graviditets-, bar-
sels-, faedre- eller foraeldreorlov, kan, uanset bestemmelsen i stk. 6, overfgres til det fglgende ka-
lenderar.

Stk. 8. — Fratraeden

Omsorgs- eller seniorfridage, der ikke er afholdt ved medarbejderens fratraeden, bortfalder.
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Dette gaelder dog ikke, hvis &rsagen hertil er, at virksomheden har afvist medarbejderens anmod-
ning om omsorgs- eller seniorfridage, jf. stk. 4, i opsigelsesperioden. I denne situation udbetales
vaerdien af omsorgs- eller seniorfridag(e) med sidste Ignudbetaling.

§ 40. Barns indlaeggelse

Stk. 1. - Betingelser

Der gives medarbejdere, herunder ansatte under uddannelse, ret til frihed med fast paregnelig lgn
(jf. dog stk. 4), ndr det er ngdvendigt, at medarbejderen indlaegges pa hospital sammen med sit
barn, nar barnet er under 14 3r. Dette geelder ogsa, nar indlaeggelsen sker helt eller delvis i hjem-
met.

Stk. 2. - Omfang

Denne frihed gaelder alene den ene indehaver af foraeldremyndigheden, og der er maksimalt ret til
frihed i sammenlagt en uge pr. barn inden for en 12 maneders periode.

Stk. 3. — @vrige vilkar

Medarbejderen skal pd opfordring fremlaegge dokumentation for indlaeggelsen.
Eventuel refusion fra kommunen tilfalder virksomheden.

Stk. 4. - Timelgnnede

For timelgnnede medarbejdere ydes betaling med et belgb svarende til sygedagpengesatsen.

§ 41. Sygdom

Stk. 1. - Manedslgnnede

Manedslgnnede medarbejdere er omfattet af Funktionaerlovens § 5.

Stk. 2. - Timelgnnede

Timelgnnede medarbejdere er omfattet af Sygedagpengeloven.

Stk. 3 - Bisidder

Safremt en sygemeldt medarbejder indkaldes til en sygefravaerssamtale, skal tillidsrepreesentanten
efter medarbejderens gnske indkaldes som bisidder i samtalen.

§ 42. Graviditet, barsel og adoption

Stk. 1. - Graviditetsorlov

Kvinden har ret til orlov med saedvanlig Ign i 4 uger inden fgdslen.

For bgrn fodt eller modtaget for den 1. juli 2023 gaelder herefter stk. 2-4.:

Stk. 2. — Barselsorlov
Kvinden har ret til orlov med szaedvanlig Ign i 14 uger efter fgdslen.
Stk. 3. - Fadreorlov

Den foraelder, der ikke afholder barselsorlov, har ret til faedreorlov med saedvanlig lgn i 5 uger ef-
ter fgdslen inden barnets 14. uge.

Stk. 4. — Foraldreorlov

Forzeldrene har yderligere ret til orlov med sadvanlig Ign i 16 uger. Foraldreorloven kan deles
mellem forzeldrene.
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Herudover har den forzelder, der afholder barselsorloven, ret til 1 uges yderligere foraeldreorlov
med saedvanlig Ign, og den anden foraelder har ret til yderligere 4 ugers foraeldreorlov med saed-
vanlig lgn.

Holdes orloven, der er reserveret til den enkelte forzeldre ikke, bortfalder betalingen.
Hver af foraeldrenes orlov kan maksimalt deles i to perioder, medmindre andet aftales.
Forzeldreorlov skal afholdes inden for 52 uger efter fgdslen.

Medmindre andet aftales, skal medarbejderen af hensyn til Ignbogholderiet give meddelelse
derom 3 uger i forvejen, nar medarbejderen gnsker at holde sin orlov med Ign. Der sker hermed
ingen aendring i varslingsreglerne i Barsellovens § 15.

For bgrn fgdt eller modtaget den 1. juli 2023 eller senere geelder herefter stk. 5-7:

Stk. 5. — Barselsorlov
Kvinden har ret til orlov med saadvanlig Ign i 10 uger efter fagdslen.
Stk. 6. — Fadreorlov

Den foraelder, der ikke afholder barselsorlov, har ret til faedreorlov med saedvanlig Ign i 5 uger ef-
ter fgdslen inden barnets 14. uge.

Stk. 7. — Foraeldreorlov

Forzeldrene har yderligere ret til orlov med saadvanlig Ign i 18 uger. Foraeldreorloven kan deles
mellem foraeldrene.

Herudover har den foraelder, der afholder barselsorloven, ret til 5 ugers yderligere forzeldreorlov
med saadvanlig Ign, og den anden foralder har ret til yderligere 6 ugers foraeldreorlov med saad-
vanlig lgn.

Holdes orloven, der er reserveret til den enkelte foraelder ikke, bortfalder betalingen.
Hver af foraeldrenes orlov kan maksimalt deles i to perioder, medmindre andet aftales.
Forzeldreorlov skal afholdes inden for 52 uger efter fgdslen.

Medmindre andet aftales, skal medarbejderen give meddelelse derom med de varslingsregler, der
fglger af Barselsloven.

Stk. 8. - Refusionsbetingelse

Saedvanlig Ign udbetales kun, safremt medarbejderen er berettiget til fulde dagpenge saledes, at
virksomheden modtager den i lovgivningen fastsatte maksimale dagpengesats i dagpengerefu-
sion.

Stk. 9. — Varsel

Medmindre andet aftales, skal medarbejderen give meddelelse derom med de varslingsregler, der
falger af Barselsloven.

Stk. 10. - Ekstra pensionsbidrag

Under de 14 ugers barselsorlov indbetales et ekstra pensionsbidrag for fuldtidsansatte. Til deltids-
ansatte indbetales et forholdsmeessigt bidrag.

Arbejdsgiverbidraget udggr 2/3 og medarbejderens eget bidrag udggr 1/3.
Der ydes et samlet bidrag pa kr. 1.728,00 pr. maned.
For bgrn fgdt eller modtaget efter den 1. juli 2023 geelder fglgende:

Under de 10 ugers barselsorlov indbetales et ekstra pensionsbidrag for fuldtidsansatte.
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Der ydes et samlet bidrag pa kr. 3.060,00 pr. maned, hvoraf arbejdsgiverbidraget udggr kr.
2.550,00, og medarbejderens eget bidrag udggr kr. 510,00.

Til deltidsansatte indbetales et forholdsmaessigt bidrag.
Stk. 11. - Timelgnnede

For timelgnnede medarbejdere ydes der betaling i henhold til Barselsloven.

§ 43. Vaernepligt

For manedslgnnede medarbejdere geelder Funktionaerlovens § 6 ved indkaldelse til aftjening af
vaarnepligt.

8§ 44. Efterlgn
For manedslgnnede medarbejdere gaelder Funktionzerlovens § 8 ved medarbejderens dgd.

Kapitel VIII Tillidsrepraesentanter

§ 45. Formal

Virksomhederne inden for overenskomstens omrade er forskellige, og de lokale krav til arbejds-
indhold og samarbejdsformer er forskellige. Reglerne for tillidsrepraesentanter er udformet, sa de

tager hgjde herfor.

Det er vigtigt, at der er et godt og tillidsfuldt samarbejde imellem ledelse og medarbejdere, og til-
lidsrepraesentanten er en nggleperson i dette samarbejde.

Tillidsrepraesentanterne har hidtil vaeret de ansattes talergr, men i takt med udviklingen i arbejds-
opgaver og arbejdsformer er kravene til tillidsrepraesentanterne andret, og tillidsrepraesentan-
terne vil i fremtiden i hgjere grad ogsa veere dialog- og sparringspartnere for virksomheden.

Overenskomstparterne anser det som vaesentligt og veerdifuldt, at der mellem medarbejdere og
virksomhedens ledelse er et godt og harmonisk samarbejde. Overenskomstparterne anser det
som vaesentligt, at der ogsd mellem de daglige aktgrer pd virksomhederne sker et samarbejde for
at vedligeholde og forbedre arbejdsforholdene, herunder overenskomstens overholdelse.

Der ma ikke lzegges hindringer i vejen for virksomhedens og medarbejdernes organisering.

For at kunne give et redskab hertil har overenskomstparterne aftalt fglgende regler for tillidsre-
praesentanter.

§ 46. Arbejdsmiljorepraesentanter

Opmeaerksomheden henledes pd, at nedenstdende regler om fremgangsmaden for valg af tillidsre-
praesentanter, og om arbejdsgiverens pligt til at holde tillidsrepraesentanten skadeslgs, ndr denne
udfgrer sit hverv, samt om afskedigelse af tillidsrepraasentanter i henhold til Arbejdsmiljgloven,
tillige er gaeldende for arbejdsmiljgrepraesentanter.

Arbejdsmiljgrepraasentanten kan efter aftale med arbejdsgiveren, i den udstraekning arbejdets art
og omfang tillader det, f& den ngdvendige frihed til deltagelse i FOAs relevante arbejdsmiljgkur-
ser.

Adgangen til deltagelse i FOAs arbejdsmiljgkurser pavirker hverken rettigheder eller pligter i for-
hold til den i lovgivning fastsatte arbejdsmiljguddannelse.

Deltagelse i FOAs frivillige arbejdsmiljgkurser udlgser ikke betaling efter Arbejdsmiljglovens § 10,
stk. 1.
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Arbejdsmiljgrepraesentanten skal til udfgrelse af sit hverv have samme adgang til IT-faciliteter
som tillidsrepraesentanten i henhold til § 54, stk. 6.

§ 47. Hvor veaelges tillidsreprasentanter

Stk. 1. - Generelt

I enhver virksomhed kan medarbejderne af deres midte vaelge en medarbejder til at vaere tillids-
repraesentant overfor ledelsen eller dennes repraesentant.

Stk. 2. — Stgrre virksomheder

I stagrre virksomheder kan medarbejderne inden for enhver organisatorisk enhed med selvstaendig
arbejdsledelse af deres midte vaelge en tillidsrepraesentant.

Dette krav er opfyldt, sdfremt der pa en arbejdsplads er beskaeftiget mindst 5 medarbejdere, og
der kan sdledes veelges en tillidsrepraesentant for denne arbejdsplads.

Stk. 3. - Mindre virksomheder eller organisatoriske enheder

I virksomheder eller organisatoriske enheder med 4 medarbejdere eller mindre vaelges der ingen
tillidsrepraesentant, medmindre begge parter gnsker det.

Stk. 4. — Aftaler om tillidsreprasentation

Naerveerende overenskomst vil skulle finde anvendelse p8 meget forskelligartede virksomheder og
forretningsomrader. De lokale parter er derfor berettigede til at aftale andre former for tillidsre-
praesentation, end der fremgar af reglerne i dette kapitel. Aftaler herom vil kunne opsiges til bort-
fald med 3 maneders varsel.

§ 48. Hvem kan veelges

Tillidsrepraesentanten skal veelges blandt de organiserede medarbejdere, der har arbejdet inden
for den pdgaeldende virksomhed eller enhed af denne i mindst 6 maneder. Hvor sddanne ikke fin-
des i et antal af mindst 5, kan der suppleres op til dette blandt de organiserede medarbejdere, der
har arbejdet der laengst.

§ 49. Valg af tillidsrepraesentant

Stk. 1. - Valgret og valgperiode

Tillidsrepraesentanten vaelges af de medarbejdere, der er omfattet af overenskomsten.
Valgperioden er 2 8r. Genvalg kan finde sted.

Stk. 2. - Gennemfgrelse af valget

Valget skal finde sted pa en sddan made, at alle medarbejdere, som er beskaeftiget i virksomhe-
den eller afdelingen pa valgtidspunktet, sikres mulighed for at kunne deltage i valget.

Valg af tillidsrepraesentanter foregar i arbejdstiden. De naermere omstaendigheder for valghandlin-
gen aftales lokalt mellem ledelsen og medarbejderne.

Stk. 3. — Flertal

Det er en betingelse for valgets gyldighed, at et flertal af de i valget deltagende har stemt for ved-
kommende.

Stk. 4. - Godkendelse
Valget er ikke gyldigt, for det er godkendt af forbundet eller forbundets lokale afdeling, som pa-
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ser, at reglerne i de foranstaende paragraffer om valg og valgbarhed er opfyldt. Forbundet frem-
sender meddelelse om valget til den pageeldende virksomhed og KA Pleje, Alsvej 7, 8940 Randers
SV.

Stk. 5. - Indsigelser

Den pageeldende virksomhed er berettiget til at gore indsigelse mod valget. Indsigelsen fremsaet-
tes overfor forbundet inden to uger efter meddelelsens fremkomst.

Indsigelsen skal enten vaere begrundet med forhold, der direkte fremgar af tillidsrepraesentantreg-
lerne, eller med forhold, der vedrgrer mulighederne for samarbejdet mellem medarbejdere og le-
delse.

Er indsigelse fremsat, skal denne pa virksomhedens foranledning ggres til genstand for forhand-
ling med forbundet uden ugrundet ophold, og eventuel faglig voldgift skal ivaerkszettes.

Valget betragtes ikke som afgjort, sa leenge den fagretlige behandling verserer.

8§ 50. Faellestillidsreprasentant

P& virksomheder, hvor der er valgt 3 eller flere tillidsrepraesentanter, kan tillidsrepraesentanterne
heriblandt veelge en faellestillidsrepraesentant.

Feellestillidsrepraesentantens opgave er at koordinere de faglige spgrgsmal fra tillidsrepraesentan-
terne og bista tillidsrepraesentanterne i sager af faglig interesse. Det kan fx veere faglige sager
vedrgrende lokalaftaler, velfaerdsforhold, stgrre afskedigelser og Ignsystemer. Ligeledes kan ledel-
sen anmode fzellestillidsreprasentanten om at koordinere spgrgsmal af samme karakter, rejst af
ledelsen.

Valg af feellestillidsrepraesentant meddeles skriftligt til ledelsen.

Ved lokal enighed kan der aftales andre muligheder for valg af tillidsrepraesentant/tillidsrepraesen-
tanter, jf. § 47, stk. 4.

§ 51. Talsperson

P& virksomheder med holddriftsarbejde kan tillidsrepraesentanten p& de skift, hvor vedkommende
ikke selv arbejder, og som omfatter mindst 4 medarbejdere, udpege en talsperson til pa sine
vegne at sgge eventuelle uoverensstemmelser oplyst og ordnet eller, sdfremt omstaendighederne
stiller sig hindrende for en ordning, bringe sagen videre til tillidsrepraesentanten.

§ 52. Tillidsrepraesentantens uddannelse

Forbundet giver tilsagn om, at medarbejdere, der veelges som tillidsrepraesentanter, og som ikke
tidligere har gennemgaet et tillidsrepraesentantkursus, hurtigst muligt efter, at valget er endeligt
godkendt, gennemgar en sddan uddannelse. Virksomheden vil medvirke til, at sddanne medarbej-
dere far den forngdne frihed til at deltage i kurset. Der gives tillidsrepraesentanter ret til 1 uges
frined arligt med saedvanlig Ign til kursusformal.

§ 53. Stedfortraeder for tillidsrepraesentanten

Hvor en tillidsrepraesentant er fravaerende pa grund af sygdom, ferie, deltagelse i kursus eller lig-
nende, kan der efter aftale med virksomhedens ledelse valges en stedfortraeder for tillidsreprae-
sentanten. En sadan valgt stedfortraeder har i funktionsperioden samme beskyttelse som den
valgte tillidsrepraesentant, sdfremt betingelserne er opfyldt for at blive valgt som tillidsrepraesen-
tant.
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8§ 54. Tillidsreprasentantens virksomhed
Stk. 1. - Pligter

Det er tillidsrepraesentantens — sdledes som det ogsa er virksomhedens ledelses - pligt at ggre sit
bedste for at vedligeholde og fremme et godt samarbejde pa arbejdsstedet.

Stk. 2. — Forholdet til ledelsen

Tillidsrepraesentanten kan derfor overfor virksomhedens ledelse forelaegge forslag, henstillinger og
klager fra medarbejderne, ligesom denne i kraft af sit valg har fuldmagt til at indgd aftaler pa sin
medarbejdergruppes vegne med ledelsen.

Stk. 3. - Begaering om videre behandling

Opnas der ikke en efter tillidsrepraesentantens skgn tilfredsstillende Igsning af et forhold, der har
veeret drogftet med ledelsen, star det tillidsrepraesentanten frit at begaere sagen viderebehandlet af
sin organisation, men det er tillidsrepraesentantens og dennes kollegers pligt at fortsaette arbejdet
uforstyrret.

Stk. 4. — Udfgrelse af hvervet

Det er afggrende for overenskomstens praktiske anvendelse, at tillidsrepraesentantinstitutionen
fungerer godt, og at rammerne befordrer et godt samarbejde mellem ledelsen og tillidsrepraesen-
tanten.

P& virksomheder, hvor der veelges en tillidsrepraesentant, skal parterne derfor snarest efter valget
aftale vilkdrene for hvervets naermere udgvelse. Ledelsen og tillidsrepraesentanten opfordres i den
sammenhaeng til at drgfte samarbejdsform, forventet tidsforbrug samt anvendelse af ngdvendige
arbejdsredskaber. S&fremt der ikke kan opnds enighed ved drgftelsen, kan tillidsrepraesentanten
inddrage den lokale FOA-afdeling.

Stk. 5. - Mgde med nyansatte

Der afholdes minimum halvarligt et informationsmgde, hvor nyansatte kan mgdes med tillidsre-
praesentanten, arbejdsmiljgrepraesentanten og virksomhedens ledelse. Der skal p& mgdet vaere
mulighed for, at tillidsrepraesentanten kan mgdes med de nyansatte uden ledelsens tilstedevae-
relse.

Formalet med mgdet er at styrke samarbejdet, og at nyansatte far lejlighed til at mgde tillidsre-
praesentanten samt arbejdsmiljgrepreesentanten og far kendskab til deres arbejdsomrader, herun-
der muligheden for organisering i FOA. Mgdet planlaegges i gvrigt under hensyn til virksomhedens
drift. Der kan lokalt mellem virksomheden og tillidsrepraesentanten aftales andre ordninger.

Stk. 6. — Tillidsrepraesentantens hverv under efteruddannelse

En tillidsrepraesentant, der indgdr uddannelsesaftale med virksomheden efter Erhvervsuddannel-
sesloven, kan fortsaette med at veere tillidsrepraesentant. Det er dog en forudsaetning, at tillidsre-
praesentanten i eventuelle praktikperioder arbejder sammen med sit valggrundlag.

Stk. 7. — Tilrettelaeggelse af tillidsreprasentantens arbejdstid

Tillidsrepraesentanten skal have den ngdvendige tid til at varetage sit arbejde som tillidsrepraesen-
tant. Det skal dog ske, sa det er til mindst mulig gene for vedkommendes produktive arbejde.
"Den ngdvendige tid” betyder, at tillidsreprasentanten bl.a. skal have frihed til deltage i mgder,
der er en fglge af:

e Reglerne for behandling af faglig strid
o Konfliktlgsningsreglerne i overenskomstens kapitel IX
e Arbejdsretsloven
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Denne frihed medfgrer ogsa aflgnning, forudsat sagen handler om en af de medarbejdere, som
den pageeldende tillidsrepraesentant er valgt af, eller i gvrigt repraesenterer.

Safremt tillidsrepraesentanten er valgt for flere arbejdspladser, bgr dette gve indflydelse pa den
tid, der stilles til radighed for hvervets udfgrelse, efter omstaendighederne sdledes, at der treeffes
en fast aftale herom.

Dersom det er ngdvendigt, at tillidsrepraesentanten, for at opfylde sin forpligtelser som tillidsre-
praesentant, ma forlade sit arbejde i arbejdstiden, skal tillidsrepraesentanten forud herfor under-
rette arbejdsgiveren eller dennes repraesentant herom.

Tillidsrepraesentanten skal til udfgrelse af sit hverv sikres den ngdvendige adgang til IT-faciliteter,
herunder internet.

Safremt der, p& foranledning af ledelsen, afholdes mgder udover den fastlagte mgdeplan, afreg-
nes tidsforbruget som overarbejde, jf. § 29.

Tillidsrepraesentanten skal ved forestdende ansaettelser og afskedigelser holdes bedst muligt ori-
enteret herom, og har i gvrigt pataleret i henhold til reglerne for behandling af faglig strid, ved
eventuelt forekommende urimeligheder ved ansczettelser og afskedigelser.

Efter forudgdende henvendelser kan en repraesentant fra den lokale FOA-afdeling komme pa virk-
somheden for at drgfte lokale forhold med ledelsen.

Stk. 8. - Honorering

Nar tillidsrepreesentanten ma forlade sit arbejde for at varetage sit tillidshverv, eller lsegges der
pa ledelsens foranledning beslag pa tillidsrepreesentanten i arbejdstiden i spgrgsmal, der angar
virksomheden og medarbejderne, skal tillidsrepraesentanten for den tid, der medgar hertil, aflgn-
nes med sin saedvanlige Ign. Ved mgder udenfor arbejdstiden betales der saedvanlig Ign.

Stk. 9. - Vederlag

Tillidsrepraesentanter valgt under overenskomsten vil modtage et arligt vederlag, som udbetales
med 50 % pr. halvar. Vederlaget udbetales som kompensation for tillidsrepraesentantens vareta-
gelse af sit hverv uden for dennes arbejdstid. Vederlaget er ikke pensionsgivende eller feriepenge-
berettiget.

Valggrundlaget opggres ved nyvalg af tillidsrepraesentanten og efterfglgende én gang arligt. Ved
bortfald af tillidsrepraesentanthvervet bortfalder vederlaget.

Det er en forudsaetning for udbetaling af vederlag, at tillidsrepraesentanten har gennemfgrt FOAs
TR-grunduddannelse.

Vederlaget udggar:

« Tillidsrepraesentanter med valggrundlag op til og med 49 personer modtager et arligt ve-
derlag pa kr. 9.000.

o Tillidsrepraesentanter med et valggrundlag mellem 50 og 99 personer modtager et arligt
vederlag pa kr. 16.500.

« Tillidsrepraesentanter med et valggrundlag pa 100 personer eller derover modtager et ar-
ligt vederlag p& kr. 33.000.

For feellestillidsrepraesentanter opggres antallet som summen af de repraesenterede.

Hvor der allerede er truffet aftale om vederlag til tillidsrepraesentanten i virksomheden, kan dette
modregnes i ovenstaende vederlag.

Stk. 10. - Formandskab

Slutter medarbejderne sig sammen i en klub eller lignende, skal tillidsrepraesentanten vaere for-
mand.
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§ 55. Tillidsreprasentantstillingens ophgr

Stk. 1. — Afskedigelse

En tillidsrepraesentants afskedigelse skal begrundes i tvingende arsager, og ledelsen har pligt til at
give denne et opsigelsesvarsel pa@ mindst 5 maneder til udgangen af en maned.

Safremt en tillidsrepraesentant har fungeret som sddan i en sammenhaengende periode pa mindst
5 3r, har tillidsrepraesentanten dog krav pa mindst 6 maneders varsel til udgangen af en maned.

Er afskedigelsen begrundet i arbejdsmangel, bortfalder varselspligten efter foranstaende bestem-
melser.

Stk. 2. - Forhandling

Hvis en virksomheds ledelse finder, at der foreligger tvingende arsager til at opsige en tillidsre-
praesentant, skal den rette henvendelse til KA Pleje, som begaerer spgrgsmalet forhandlet med
FOA. Spgrgsmalet kan rejses i henhold til overenskomstens regler om fortolkningstvister, jf. § 59.

Maeglingsmgde skal i s fald afholdes senest 7 kalenderdage efter maeglingsbegaeringens frem-
komst, og den fagretlige behandling skal i gvrigt fremmes mest muligt.

En tillidsrepraesentants arbejdsforhold kan normalt ikke afbrydes i varselsperioden, fgr dennes or-
ganisation har faet lejlighed til at prove afskedigelsens berettigelse ved fagretlig behandling.

Fastsl3s det ved den fagretlige behandling, at der foreligger tvingende arsager til afskedigelsen af
tillidsrepraesentanten, betragtes opsigelsesvarsel som afgivet ved mgdet.

Stk. 3. - Ophgr

Mindskes antallet af medarbejdere pa en virksomhed eller inden for en organisatorisk enhed af
denne sdledes, at forudsaetningerne for valg af tillidsrepraesentant ikke har veeret til stede i en
periode af 3 maneder, ophgrer tillidsrepreesentanthvervet uden videre, medmindre der traeffes
skriftlig aftale mellem parterne om dets opretholdelse.

Stk. 4. — Opsigelsesvarsler efter ophgr

En tillidsrepraesentant, der ophgrer med hvervet efter at have virket som sddan i mindst 1 &r, og
som fortsat beskaeftiges pa virksomheden, har, indenfor 1 ar efter fratreeden som tillidsrepraesen-
tant, ved afskedigelse fra virksomheden krav pd 8 ugers opsigelsesvarsel udover det individuelle
opsigelsesvarsel. Parterne er enige om, at man med dette forleengede opsigelsesvarsel fraviger
Funktionaerlovens § 2 om, at funktionaeren fratreeder ved en maneds udgang, og at dette er til
gunst for medarbejderen.

Stk. 5. - Faglig opdatering af ophgrte tillidsreprasentanter

En medarbejder, der ophgrer med at veere tillidsrepraesentant efter at have virket som sddan i en
sammenhangende periode pa mindst 3 ar, og som fortsat er beskaeftiget pa virksomheden, har
ret til en drgftelse med virksomheden om medarbejderens behov for faglig opdatering. Drgftelsen
afholdes senest inden for en maned fra ophgret af tillidsrepraesentanthvervet og pa medarbejde-
rens foranledning. Som led i drgftelsen afklares det, om der foreligger et behov for faglig opdate-
ring, og hvordan denne opdatering skal finde sted. Safremt der ikke kan opnds enighed, har med-
arbejderen krav pa 3 ugers faglig opdatering. Efter 6 &rs sammenhangende hverv som tillidsre-
praesentant har medarbejderen ret til 6 ugers faglig opdatering.

Medarbejderen modtager fuld Ign under den faglige opdatering. Det er en forudsaetning, at der
kan bevilges lovbestemt lgntabsgodtggrelse (fx VEU-godtggrelse til uddannelsen). Lgntabsgodtgg-
relsen tilfalder virksomheden.

Ved faglig opdatering kan der ydes stgtte fra kompetenceudviklingskontoen som ved selvvalgt ud-
dannelse, jf. Protokollat 4.
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Kapitel IX. Fellesbestemmelser

§ 56. Forholdet til virksomheden

Forholdet mellem arbejdsgiveren og den ansatte er baseret pa gensidig loyalitet og tillid. Den an-
satte skal sdledes udvise diskretion med hensyn til arbejdsgiverens driftsmaessige forhold, forret-
ningsspgrgsmal mv.

Den ansatte har tavshedspligt i samme omfang, som denne er palagt ansatte i den offentlige for-
valtning i henhold til Straffelovens § 152 og Forvaltningslovens § 27.

8§ 57. Fredspligt

Overenskomstens parter er enige om at fremme et godt samarbejde og virke for rolige og stabile
arbejdsforhold pa de enkelte virksomheder.

KA Pleje og den enkelte medlemsvirksomhed vil hverken direkte eller indirekte laegge hindringer i
vejen for, at medarbejdere, der er omfattet af denne overenskomst, organiserer sig i FOA.

Medlemsvirksomhederne udgver ledelsesretten i overensstemmelse med dette og i respekt for de
i overenskomsten indeholdte bestemmelser om samarbejde, medindflydelse og tillidsrepraesentan-
ter.

Der er fredspligt mellem overenskomstens parter.

Parterne er enige om, at fredspligten ikke medfgrer nogen indskraenkninger i adgangen til
arbejdsstandsning, som fglger af bestemmelsen i § 5, stk. 2, i Norm for regler for behandling af
faglig strid, ved betalingsstandsning eller ved hensynet til liv, velfaerd eller zere. Fredspligten ind-
skraenker ikke adgangen til retshdndhaevende konflikt ved en virksomheds systematiske eller gen-
tagne overenskomstbrud, som er blevet pddgmt af Arbejdsretten.

Ved overenskomstens eventuelle bortfald kan der ikke etableres konflikt mod den tidligere over-
enskomstpart, men alene overfor den enkelte virksomhed.

§ 58. Procedure ved overenskomstfornyelse
Stk. 1. - Forberedelse og tidsfrist

Forud for overenskomstperiodens udlgb er parterne forpligtede til at indlede forhandling om forny-
elsen. Kgreplan for forhandlingerne skal aftales senest 4 maneder fgr udlgbet af overenskomsten.

Parterne er enige om, at man, til brug for forhandlingerne om overenskomstfornyelsen, vil frem-
skaffe materiale om overenskomstforhold pa sammenlignelige omrader (pleje og omsorg udfgrt af
eller for offentlige myndigheder).

Stk. 2. - Forhandling

Parterne er enige om, at det ved overenskomstfornyelsen skal tilstraebes, at KA Plejes medlems-
virksomheder ikke stilles ugunstigt i konkurrencemaessig henseende i forhold til sammenlignelige
virksomheder, og at Ign- og ansaettelsesvilkdrene for FOA’s medlemmer ikke forringes set i for-
hold til Ien- og ansaettelsesvilkar pa sammenlignelige omrader.

Kan parterne ikke blive enige om, hvilke overenskomster, der er sammenlignelige, kan dette
spgrgsmal af hver af parterne indbringes for Arbejdsretten til endelig afggrelse.

Overenskomstfornyelse sgges gennemfgrt ved forhandling.
Stk. 3. - Magling

Hvis der ikke gennem forhandling opnas enighed, kan hver af parterne kraeve en maeglingsmand
udpeget til medvirken ved forhandlingerne. Hvis der ikke er enighed om udpegningen, anmodes
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Statens Forligsmand om at udpege en maeglingsmand. Hvis der ved masglingsmandens medvirken
ikke opnas forlig mellem parterne, anmodes maeglingsmanden om at udarbejde en redeggrelse for
parternes opfattelse af uenigheden og samtidig beskrive de temaer, hvorom der principielt er op-
naet enighed mellem parterne.

Rapporten forelaegges et overenskomstudvalg bestdende af 2 partsrepraesentanter fra hver side
samt en opmand. Opmanden udpeges af parterne i enighed. I mangel af enighed anmodes Ar-
bejdsrettens formand om at udpege en opmand.

Maeglingsmandens redeggrelse samt det anvendelige overenskomstmaessige sammenlignings-
grundlag forelaegges overenskomstudvalget, som pad baggrund af det forelagte materiale fastlaeg-
ger vilkarene for overenskomstfornyelsen. Ved manglende enighed traeffes afggrelsen af opman-
den.

Hvis parterne er enige herom, kan der optages forhandlinger med henblik pa at opnd en forhand-
lingsmeessig lgsning. I modsat fald er overenskomstudvalgets/opmandens afggrelse endelig.

8§ 59. Konfliktlgsning - Fortolkningstvister
Stk. 1. - Magling og frist herfor

Enhver uenighed om fortolkning af overenskomsten kan af parterne sgges bilagt ved maegling,
eventuelt ved voldgift efter nedenstaende regler:

Safremt vedkommende part forlanger det, skal striden sgges bilagt ved et maeglingsmgde, der
afholdes snarest muligt mellem vedkommende parter.

Maeglingsmgde skal afholdes inden 21 dage, medmindre andet aftales. Parterne er pligtige til at
medvirke til udarbejdelsen af maeglingsmgdereferat.

Stk. 2 - Faglig voldgift

Opnas der ikke ved maegling en Igsning pa striden, kan sagen af vedkommende part henvises til
endelig afggrelse ved en voldgiftsret, der bestdr af fire medlemmer, hvoraf to vaelges af arbejds-
tagersiden og to af arbejdsgiversiden. Voldgiftsretten tiltraedes endvidere af en opmand, der ud-
peges af parterne. Safremt der ikke opnas enighed om valget af opmand, anmodes Arbejdsrettens
formand om at udpege denne.

Klageskrift til voldgiftsretten skal sendes til modparten senest en maned efter maeglingsmgdets
afholdelse. Svarskrift skal afgives senest en maned herefter. Yderligere skriftveksling kan ske med
en frist pa 14 dage fra det forudgdende processkrifts udveksling. Bestemmelserne om frister for
skriftveksling kan fraviges ved aftale mellem parterne.

S8 snart en opmand er udpeget, aftales tidspunkt for voldgiftssagens foretagelse. Der kan fores
vidner for voldgiftsretten, som efter sagens forelaeggelse og procedure foretager votering i sagen.
Kan der ikke opnds enighed om sagen, traeffer opmanden afggrelse. Voldgiftsretten treeffer pa
samme made afggrelse om, hvordan udgiften til opmandens honorar skal fordeles.

Hver part baerer egne omkostninger.

§ 60. Overenskomstbrud

Sager om pastdet brud p& denne overenskomst og andre aftaler mellem parterne kan af hver af
overenskomstens parter indbringes for Arbejdsretten efter forudgdende afholdt feellesmgde.

Feellesmgdet kan kraeves afholdt senest 7 arbejdsdage efter begaering herom er kommet frem til
modparten.
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8§ 61. Opsigelse af overenskomsten
Stk. 1. - Opsigelse til ophgr

Hvis en af overenskomstparterne gnsker at bringe overenskomstforholdet til ophgr, fordi det er
vedkommende parts opfattelse, at forudsaetningerne for overenskomsten er bristede eller har an-
dret sig vaesentligt, kan den anden part kraeve maglingsmgde afholdt med deltagelse af en i hen-
hold til overenskomstens regler udpeget maeglingsmand med saerlig kompetence inden for ar-
bejdsmarkedsforhold.

Stk. 2. - Magling og frist herfor

Krav om maglingsmgde skal fremsaettes senest 10 dage efter modtagelsen af meddelelse om
gnsket om overenskomstophgr. Maeglingsmgdet kan kraeves afholdt inden for 10 dage efter, at
begaering om afholdelse er fremsat. Hvis en part efter maegling fastholder sit gnske om at bringe
overenskomstforholdet til ophgr, skal maglingsmanden afgive en rapport med angivelse af par-
ternes synspunkter.

Stk. 3. - Kompetenceregler

En beslutning om opsigelse af overenskomsten skal vedtages i organisationens kompetente for-

samling og skal endvidere vedtages af de af overenskomsten omfattede medlemmer ved en af-

stemning. Ved afstemningen kan beslutning om opsigelse af overenskomsten kun vedtages, sa-
fremt et flertal af de i afstemningen deltagende har stemt for forslaget, og hvis mindre end

40 pct. af de stemmeberettigede har deltaget i afstemningen, skal flertallet tillige udggre mindst
25 pct. af de stemmeberettigede.

Stk. 4. - Endelig opsigelse

Overenskomsten og de heraf fglgende rettigheder kan herefter opsiges til bortfald med 3 mane-
ders varsel. Herefter kan der pa baggrund af manglende overenskomst ikke etableres konflikt
mellem de tidligere overenskomstparter.

§ 62. Ikrafttraeden

Overenskomsten traeder i kraft den 1. juni 2023 og kan tidligst opsiges til forhandling med
3 maneders varsel til 31. maj 2025.

Randers, den 15/5 2023 Kgbenhavn, den 15/5 2023
Vibeke Haaning Thomas Enghausen
KA Pleje FOA
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Bilag 1 - Omradeinddeling

Til Gruppe 0 henfgres:

Kommuner, der ikke er henfgrt til gruppe 1-4.

Til Gruppe 1 henfgres:

Esbjerg, Frederikshavn, Faaborg-Midtfyn, Kalundborg, Kerteminde, Nyborg, Naestved, Odense,
Skanderborg, Slagelse, Sgnderborg og Alborg.

Til Gruppe 2 henfgres:
Koge, Lejre, Roskilde, Solrgd og Arhus.

Til Gruppe 3 henfgres:
Allergd, Fredensborg, Frederikssund, Gribskov, Halsnaes, Helsinggr, Hillerad og Hgrsholm.

Til Gruppe 4 henfgres:

Albertslund, Ballerup, Brandby, Draggr, Egedal, Frederiksberg, Furesg, Gentofte, Gladsaxe, Glos-
trup, Greve, Herlev, Hvidovre, Hgje-Taastrup, Ishgj, Kgbenhavn, Lyngby-Taarbaek, Rudersdal,
Rgdovre, Tarnby og Vallensbaek.
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Protokollat nr. 1 — Afvikling og placering af feriefridage, jf. § 37

Der er enighed om, at placeringen af optjente feriefridage forholdsmaessigt skal afspejle arbejdsti-
den i gvrigt. Det betyder bl.a., at hvis medarbejderen i optjeningsperioden hovedsageligt har
arbejdet inden for normal daglig arbejdstid, der ikke udlgser genetillzeg, kan fridagene ikke senere
kreeves afholdt pd tidspunkter, der udlgser genetilleeg. P& samme vis kan medarbejderen ikke
blive palagt at afholde feriefridagene pa tidspunkter, der ikke udigser genetillaeg, hvis feriefrida-
gene hovedsageligt er optjent pa tidspunkter, hvor der blev ydet genetilleeg. Har medarbejderen

i optjeningsperioden arbejdet i skiftende vagter, skal placeringen af fridagene std i forhold til ar-
bejdstidens placering i optjeningsperioden.

Dato: 29. juni 2004 Dato: 23. juni 2004
Vibeke Haaning Dennis Kristensen/Ettie Trier Petersen
Kristelig Arbejdsgiverforening Pleje Forbundet af Offentligt Ansatte
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Protokollat nr. 2 - Lgnregulering i aftale om vilkar for elever

Parterne har som del af overenskomsten indgdet aftale af 31. oktober 2005 om elevers vilkar.
Parterne er enige om, at Ignnen til elever reguleres i overensstemmelse med elevignningerne i det

offentlige.
Aftalen er fornyet i forbindelse med fornyelsen af overenskomsten pr. 1. juni 2023

Randers, den 17/6 2020 Kgbenhavn, den 15/5 2023
Vibeke Haaning Thomas Enghausen
KA Pleje FOA
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Aftale om overenskomstmaessige vilkar for ansaettelse af elever

FOA - Fag og Arbejde og Kristelig Arbejdsgiverforening Pleje har aftalt fglgende overenskomst-
maessige vilkar for ansaettelse af elever - jf. overenskomstens protokollat nr. 2.

Elever
§ 1. Lgn og lgnberegning

Stk. 1.
1) M@nedslgnnen for elever under uddannelse til social- og sundhedshjzelper er:
Pr. 1. april 2023: kr. 12.689,39

2) Manedslgnnen for elever under uddannelse til social- og sundhedsassistenter er:
Pr. 1. april 2023:
1.-12. maned: kr. 13.996,27
13. og flg. maned: kr. 15.983,10

3) Voksenelever (elever, der ved elevkontraktens indgdelse er fyldt 25 ar) kan efter virksomhe-
dens beslutning i stedet aflannes med overenskomstens sats for ikke-uddannede medarbejdere
uden anciennitetstillaeg (pr. 1. juni 2023 med kr. 24.934,44 pr. maned).

4) Elever, der gennemgar teoriuddannelsen pa Diakonhgjskolen i Arhus, har kun krav pd lgn i de
perioder, hvor de er under praktikuddannelse pa virksomheden.

Stk. 2.

Virksomheden og eleven kan aftale en hgjere aflgnning for elevens varetagelse af en konkret
vagt.

§ 2. Sygdom

Elever far Ign under sygdom.

§ 3. Arbejdstid
Stk. 1.

Elever er omfattet af overenskomstens arbejdstidsregler under praktik. Under praktiktjeneste er
elever ikke omfattet af overenskomstens bestemmelser om “flyvere”, inddragelse af saerlig frihed
og palaeg af rddighedstjeneste, stand by vagter og overarbejde/merarbejde.

Stk. 2.

Overarbejde, der ikke er afviklet med afspadsering, afregnes i halve timer med et belgb svarende
til 1/(1924/1,5) af den arlige grundlgn for henholdsvis

e en social- og sundhedshjeelper for de elever, der gennemgar grunduddannelsen, og
e en social- og sundhedsassistent for de elever, der gennemgar overbygningsuddannelsen.
Bemeaerkning: Bestemmelsen tager hgjde for, at der undtagelsesvist kan
forekomme akutte situationer, hvor den planlagte arbejdstid overskrides.
Stk. 3.

Elevers praktikuddannelse afvikles inden for samme rammer, som for ansatte pa praktikstedet,
dog med fglgende begransninger:

36



P& grunduddannelsen til social- og sundhedshjzelper kan elever i de fgrste 7 maneder ikke deltage
i praktiktjeneste

e pa lgrdage og/eller sgndage oftere end gennemsnitlig hver 4. weekend,
e i aften- og natperioden i stgrre omfang end en fjerdedel af padgaeldendes tjenestetid.

I de sidste 7 maneder ikke deltage i praktiktjeneste

e pa lgrdage og/eller sgndage oftere end gennemsnitlig hver 3. weekend,
e i aften- og natperioden i stgrre omfang end en tredjedel af pageeldendes tjenestetid.

P& overbygningsuddannelsen til social- og sundhedsassistent kan elever i de fgrste 6 maneder af
uddannelsen ikke deltage i praktiktjeneste

e pa lgrdage og/eller sgndage oftere end gennemsnitlig hver 3. weekend,
e i aften- og natperioden i stgrre omfang end en tredjedel af pageeldendes tjenestetid.

I de folgende maneder

e pd lgrdage og/eller sgndage ikke oftere end gennemsnitlig hver 2. weekend,

e i aften- og natperioden ikke i stgrre omfang end en tredjedel af pagaeldendes tjenestetid.
§ 4. Ferie

Elever er omfattet af Ferielovens bestemmelser.

§ 5. Graviditet, barsel og adoption

Elever er omfattet af § 42 og parternes aftale herom.
§ 6. Ret til uddannelse

Stk. 1.

Ufagleerte medarbejdere, ansat til at udfgre pleje- og omsorgsopgaver eller renggringsopgaver, og
som har 12 maneders uafbrudt anciennitet i virksomheden, skal tilbydes at gennemfgre en er-
hvervsuddannelse som social- og sundhedshjaelper eller erhvervsuddannet serviceassistent. Til-
buddet skal fremsaettes til pAbegyndelse af uddannelsen senest efter 24 maneders ansaettelse.

Stk. 2.

Medarbejdere, der udnytter denne ret til uddannelse, har ret til elevign (herunder voksenelevign
for medarbejdere, der opfylder betingelserne efter § 1, stk. 1, nr. 3) under grundforigb 2.

Medarbejdere, der pabegynder EUV 1 til social- og sundhedshjeelper har ret til at beholde deres
fulde saedvanlige Ign for fuld tid.

Stk. 3. — Realkompetencevurdering

En ufaglaert medarbejder, der accepterer et tilbud om at gennemfgre en erhvervsuddannelse som
social- og sundhedshjalper eller erhvervsuddannet serviceassistent, har en forpligtelse til at lade
sig realkompetencevurdere i henhold til reglerne om erhvervsuddannelse for voksne.

Den ufaglaerte medarbejder modtager under realkompetencevurderingen personlig Ign, jf. over-
enskomstens § 6.

Stk. 4. - Finansiering

Virksomheden kan anvende opsparede midler pa kompetenceudviklingskontoen til deekning af en
eventuel ekstra Ignudgift herved.
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§ 7. @vrige ansattelsesvilkar

Stk. 1.

Elever er i gvrigt omfattet af fglgende bestemmelser:
§ 1 Daekningsomrade

§ 11 Lagnberegning/lgnfradrag

§ 12 Lgnudbetaling

§ 13 Befordringsgodtggrelse

§ 14 Arbejdstgj (gaelder kun under praktikken)
§ 15, stk. 3 Pensionsanciennitet

§ 33 Anseettelsesbeviser

§ 36 Ferie

§ 37 Feriefridage

§ 38 Barns sygdom

§ 40 Sygdom

§ 42 Veernepligt

§ 43 Efterlgn

Kapitel VIII Tillidsrepraesentanter

Kapitel IX Fallesbestemmelser

Ikrafttraeden og opsigelse

Naervaerende aftale traeder i kraft ved aftalens underskrift og bliver herved en del af parternes
overenskomst pr. 1. juni 2004.

Aftalen er fornyet i forbindelse med fornyelsen af overenskomsten pr. 1. juni 2023

Randers, den 15/5 2023 Kgbenhavn, den 15/5 2023
Vibeke Haaning Thomas Enghausen
KA Pleje FOA
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Protokollat nr. 3 - Om regulering af ansaettelsesvilkar for medarbejdere i
vikarbureauer til varetagelse af omsorgsopgaver mv.

Parterne er enige om, at parternes overenskomst om Ign- og ansaettelsesvilkar for medarbejdere,
der er ansat i virksomheder, der varetager pleje- og omsorgsopgaver samt praktisk hjaelp
(fritvalgsordningen) i kommunalt eller andet regi, danner udgangspunkt for nedenstdende proto-
kollat om vikaranseettelse i vikarbureauer, der er medlem af KA Pleje. Nar der i protokollatet hen-
vises til overenskomsten, er det altsd denne overenskomst. De af overenskomstens bestemmel-
ser, som ikke er medtaget i protokollatet, er ikke gaeldende ved vikaransaettelser.

Kapitel 1 - Vikarbureauprotokollatets daeekningsomrdder og definitioner

§ 1. Det stedlige, faglige og personlige gyldighedsomrade

Vikarbureauer er omfattet af overenskomstens § 1 og § 2.

8§ 2. Definition af vikarbureauarbejde

Som vikarbureauarbejde anses regelmaessig virksomhed, som bestar i, at Bureauet indgar en
aftale med en vikar med det formal midlertidigt at stille denne til rddighed for enten en bruger/
institution, der har ansvaret for udfgrelsen af arbejdet.

§ 3. Definition af vikar

En vikar er enhver under protokollatet ansat, der indgar en aftale, som indebaerer, at den pageel-
dende af Bureauet stilles midlertidigt til r&dighed for en bruger/institution.

§ 4. Stillingskategorier
Til gruppe 1 henregnes ikke-uddannede social- og sundhedsvikarer.

Til gruppe 2 henregnes social- og sundhedshjaelpere, hjemmehjzelpere og erhvervsuddannede
serviceassistenter.

Til gruppe 3 henregnes sygehjeelpere og sundhedsmedhjaelpere.
Til gruppe 4 henregnes social- og sundhedsassistenter og plejere.

§ 5. Definition af anszettelsesformer - timelgnnede og manedslgnnede vikarer

Stk. 1. - Madnedslgnnede vikarer

Manedslgnnede fastansatte vikarer udfgrer manedslgnnet arbejde med en aftalt gennemsnitlig ar-
bejdstid p& minimum 10 timer pr. uge baseret pa aftaler i enkeltstdende, sammenhangende vika-
riater med en varighed af minimum tre maneder. I alle gvrige tilfselde er der tale om timelgnnet
vikararbejde pa freelancebasis.

Stk. 2. - Timelgnnede vikarer

De af protokollatet omfattede timelgnnede vikarer udfgrer timelgnnet arbejde pa freelancebasis
baseret pa her og nu arbejde med specifikke individuelle aftaler pr. opgave, hvorefter vikaren og
Bureauet er fritstillet overfor hinanden. Dette kan dreje sig om opgaver fra dag til dag eller uge il
uge, dog maksimum vikariater af 3 maneders varighed.
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Kapitel 2 - Saerlige bestemmelser for timelgnnede vikarer

§ 6. Overarbejde mv.

Stk. 1. - Definition af overarbejde

Tjeneste ud over den aftalte tjenestetid mellem Bureauet og vikaren betragtes som overarbejde.
Stk. 2. - Overarbejdstillaeg

Overarbejdstillaeg betales med 50 % af den nedenfor i protokollatets § 10, stk. 1-3, fastsatte
timelgn. Overarbejdstillaeg honoreres for effektivt udfgrt arbejde.

Stk. 3. — Tillaeg for arbejde pa sarlige tidspunkter

Tilleg for arbejde pa saerlige tidspunkter honoreres efter overenskomstens § 25.

8§ 7. Ferie
Vikaren modtager 12,5 % i feriegodtggrelse.

8§ 8. Ophavelse / ophgr af vikariatet

Ethvert vikariat kan ophaeves uden varsel. Dette medfgrer ogsa, at vikariatet ved ophgr af en op-
gave, uden at ny er aftalt, er ophgrt. Ved sygdom betragtes vikariatet som ophaevet/ophgrt.

§ 9. Pension

Stk. 1. - Pensionsbidrag

Der betales 9% af vikarens ferieberettigede Ign til PenSam Gruppen samtidig med Ignudbetalingen
i den maned, der fglger efter Isnudbetalingsmaneden.

Pensionen ydes i henhold til kassens vedteaegter.
Stk. 2. - Fordeling af pensionsbidrag

Vikarens andel af pensionsindbetalingen udggr 1%. Vikarens andel indeholdes i Ignnen. Bureauets
andel udggr 8% af pensionsindbetalingen.

Stk. 3. - Pension ved folkepensionsalder

S&fremt medarbejderen fortsat er i beskeeftigelse efter at have ndet folkepensionsalderen, kan
medarbejderen vaelge, om opsparing til pension skal fortsaette (safremt dette er muligt), eller om
pensionsbidraget Igbende skal udbetales som et ikke-ferieberettiget tillaeg. Traeffer medarbejderen
ikke et valg, fortsaetter virksomheden med at indbetale til pensionsordningen.

§ 10. Timelgnnen for timelgnsansatte vikarer
Stk. 1. - Lgn

Parterne er enige om, at vikaren skal aflgnnes efter vikarens hgjeste uddannelsesmaessige bag-
grund inden for det sundhedsfaglige omrade, jf. § 4.
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1. juni 2023 1. juni 2024
Gruppe 1 kr. 175,38 kr. 183,45
Gruppe 2 kr. 205,67 kr. 215,13
Gruppe 3 kr. 210,35 kr. 220,03
Gruppe 4 kr. 215,01 kr. 224,90

Stk. 2. - Erfaringstillaeg

Vikarer i gruppe 2, 3 og 4 med mindst 6 ars dokumenteret beskaeftigelse efter afsluttet uddan-
nelse oppebaerer et erfaringstillaeg pa kr. 7,18 pr. time, safremt vikaren har vaeret beskaeftiget in-
denfor sin uddannelse i mindst et ar indenfor de seneste tre ar.

Pr. 1. juni 2024 udggr erfaringstillaagget kr. 7,51 pr. time.
Stk. 3. - Kvalifikationstillaeg

Vikarer i gruppe 2, 3 og 4 med mindst 6 ars dokumenteret beskaeftigelse efter afsluttet uddan-
nelse og med over et ars dokumenteret beskaeftigelse indenfor de seneste tre ar indenfor et eller
flere af fglgende specialer: Intensiv, neonatalogi, radiologi, onkologi, anaestesi, kardiologi, epide-
miologi, nefrologi/dialyse, haematologi, operation eller lukkede sikrede afdelinger, oppebaerer et
tillaeg pa kr. 8,91 pr. time for den effektive tid, erfaringen anvendes i det padgseldende vikariat.

Pr. 1. juni 2024 udggr tilleegget kr. 9,32 pr. time.

Ved en lukket sikret afdeling forstas en afdeling pa et sygehus, pa en psykiatrisk institution eller
sikringsanstalt, hvor yderdgre og vinduer er konstant aflast.

Stk. 4. - Lognudbetaling

Lennen udbetales principielt efter hvert udfgrt vikariat sdledes, at Ignnen er til udbetaling den
farstkommende torsdag efter vikariatets afslutning, idet der dog altid afregnes for en eller to uger
ad gangen. Der tilstilles vikaren en specificeret oversigt over det udbetalte belgb.

Der kan mellem Bureauet og vikaren aftales udbetaling af Ignnen den sidste hverdag i maneden,
uden at dette medfgrer status som manedslgnsansat.

Kapitel 3 - Szerlige bestemmelser for manedslgnsansatte vikarer

§ 11. Timelgnnen for manedslgnsansatte vikarer

Parterne er enige om, at vikaren skal aflgnnes efter vikarens hgjeste uddannelsesmaessige bag-
grund inden for det sundhedsfaglige omrade, jf. § 4.

1. juni 2023 1. juni 2024
Gruppe 1 kr. 161,82 kr. 169,26
Gruppe 2 kr. 189,31 kr. 198,02
Gruppe 3 kr. 193,73 kr. 202,64
Gruppe 4 kr. 195,34 kr. 204,33
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§ 12. Sygdom og barsel

Ved sygdom og barsel finder Funktionzerlovens regler anvendelse.

§ 13. Barns sygdom

Der indrémmes manedslgnsansatte vikarer, der har veeret i lgnnet beskaeftigelse i det samme
vikarbureau i mindst 1.443 timer, frihed med fuld Ign, ndr dette er ngdvendigt af hensyn til pas-
ning af vedkommendes syge, hjemmevaerende barn under 14 3r. Dette vilkdr omfatter barnets
forste hele sygedag. S&fremt barnet bliver sygt i Igbet af vikarens arbejdsdag, og vikaren ma for-
lade arbejdet som fglge heraf, er der endvidere ret til frihed med Ign de resterende arbejdstimer
den pageeldende dag.

Safremt barnet fortsat er sygt efter 1. hele sygedag, har vikaren, under samme betingelser, ret til
yderligere 1 fridag. Denne fridag afholdes uden Ign, men medarbejderen har ret til at holde en
omsorgsdag pa dagen, jf. overenskomstens § 39, stk. 1 eller 2.

Med virkning fra den 1. juni 2020 har vikarer, der har ret til barnets fgrste sygedag, ret til frihed i
forbindelse med lazegebesgg sammen med barnet. Frihed til laegebesgg afholdes uden Ign.

Vikarer, der gnsker at holde fri til laegebes@g, skal give virksomheden meddelelse herom s3 tidligt
som muligt.

Overstiger perioden mellem 2 vikariater for samme vikarbureau 12 maneder, bortfalder al tidli-
gere optjent anciennitet i henhold til denne bestemmelse.

§ 14. Bestemmelser i FOA/KA Pleje overenskomsten for manedslgnsansatte
vikarer

Der er aftalt, at der, udover de her i protokollatet anfarte bestemmelser, for manedslgnsansatte
vikarer sker regulering af ansattelsesforholdet med fglgende bestemmelser i overenskomsten
(FOA/KA Pleje):

e § 10 Lgn til deltidsbeskaeftigede

e § 12 Lgnudbetaling

e § 15 Pension

e § 16 Den ugentlige arbejdstid

e § 17 Fastlaeggelse af arbejdstiden
e § 18 Varierende ugentlig arbejdstid
e § 20 Vagtplan

e § 22 Flyvere

e § 23 Fridggn

e § 24 Pauser

e § 25 Arbejde pa saerlige tidspunkter
« § 26 Radighedsvagt

e § 27 Stand by vagter

o § 28 Lokale arbejdstidsregler

e § 29 Over- og merarbejde

e § 34 Opsigelse
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e § 39 Omsorgs- og seniorfridage

e § 40 Barns indlaeggelse.

§ 15. Den daglige arbejdstid
Stk. 1. — Generelt

Den daglige arbejdstid kan variere fra 3 til 12 timer, afhaengig af den daglige arbejdstid pa ar-
bejdsstedet, med mulighed for at indga aftale mellem vikarbureauet og vikaren om yderligere
1 time om dagen.

Stk. 2. - Overskridelse af daglig arbejdstid

Overskrider den daglige arbejdstid 13 timer, betales et tilleeg p& 50 % af den personlige lgn.

Stk. 3. - Delt tjeneste

Den daglige arbejdstid skal sa vidt muligt vaere samlet, sa delt tjeneste undgas. Delt tjeneste kan
ikke forekomme i aften/nattjeneste.

Delt tjeneste er tjeneste, der er adskilt af en pause pa 1 time eller mere.

Hvor delt tjeneste ikke kan undgas, fx pa grund af sygdom blandt personalet, personalemangel,
saerlige arbejdsopgavers udfgrelse o.lign., betales for delt tjeneste pr. dag kr. 45,30.

Pr. 1. juni 2024 udggr betaling for delt tjeneste kr. 47,38 pr. dag.

Kapitel 4 Feelles bestemmelser for timelgnsansatte og manedslgns-
ansatte vikarer

8§ 16. Saerlige funktionstillaeg

Stk. 1. - Lukkede afdelinger

For tjeneste pa lukkede afdelinger ydes et tillaeg pr. preesteret time pa kr. 3,54.
Pr. 1. juni 2024 udggr tilleegget kr. 3,70 pr. time.

Ved en lukket sikret afdeling forstas en afdeling pa et sygehus, pa en psykiatrisk institution eller
sikringsanstalt, hvor yderdgre og vinduer er konstant aflast.

Stk. 2. — Afdelingsledervikar

For funktion som vikar for afdelingsledere ydes et tilleeg pr. praesteret time pa kr. 14,28.
Pr. 1. juni 2024 udggr tilleegget 14,94 kr. pr. time.

Stk. 3. - Omradeledervikar

For funktion som vikar for institutions- eller omrddeleder ydes et tillaeg pr. praesteret time pa
kr. 28,62.

Pr. 1. juni 2024 udggr tilleegget kr. 29,94 pr. time.
§ 17. Kgrselsgodtggrelse

Der ydes vikaren kgrselsgodtggrelse efter reglerne om skattefri kgrselsgodtggrelse efter Skattera-
dets fastsatte takster fra egen bopeel til det anviste arbejdssted tur/retur fratrukket 30 kilometer.

Der ydes dog godtggrelse for max 100 km i alt pr. dag.
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Der ydes ingen godtggrelse, i det omfang vikaren er beskaeftiget det sted, hvor vikaren har sin
hovedbeskaeftigelse.

§ 18. Faelles bestemmelser
Stk. 1. - Faelles bestemmelser fra overenskomsten mellem FOA og KA Pleje

Folgende bestemmelser fra overenskomsten mellem FOA og KA Pleje er geeldende for bade ma-
neds- og timelgnnede vikarer:

e § 14 Arbejdstgj

e § 33 Ansczettelsesbeviser

e § 36 Ferie

e Kapitel IX Faelles bestemmelser (§ 56 til § 62)

Stk. 2. - Hviletidsbestemmelser

Hviletiden efter Arbejdsmiljgloven kan for den enkelte medarbejder nedszettes til 8 timer i be-
graenset omfang. Tilsvarende kompenserende hviletid skal placeres snarest muligt.

8§ 19 Fagretlige sager mod vikarbureauer

Stk. 1. - Oplysningspligt

Hvor en fagretlig sag om vikarbureauvikarer er indledt mod et vikarbureau, skal brugervirksomhe-
den, som vikaren har veeret udsendt til, p& anmodning fra en af overenskomstparterne, informere
om relevante lokalaftaler og kutymer angdende lgn og arbejdstid, som virksomheden har meddelt,
at vikarbureauet skal overholde for de arbejdsfunktioner, vikarerne udfgrer pa virksomheden.

Stk. 2. - Ansvar

Bestemmelsen aendrer ikke pa, at alene vikarbureauet er ansvarligt for vikarens anseettelsesfor-
hold. Brugervirksomheden kan ikke drages til ansvar for vikarbureauets eventuelle overtraedelser
af disse.

Randers, den 15/5 2023 Kgbenhavn, den 15/5 2023
Vibeke Haaning Thomas Enghausen
KA Pleje FOA
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Protokollat nr. 4 - Aftale om kompetenceudviklingskonto og selvvalgt ud-
dannelse

§ 1. Formal

Formalet med aftalen er at give medarbejderne mulighed for til stadighed at udvikle sig fagligt og
personligt.

§ 2. Kompetenceudviklingskonto
Stk. 1. - Bidrag

Arbejdsgiveren hensaetter 0,22 % af Isnsummen pa en seerlig af KA Pleje administreret kompe-
tenceudviklingskonto. Bidraget opkraeves med halvdelen hver den 1. marts og 1. september af det
foregdende kalenderars Ignsum.

Leansummen defineres som det A-skattepligtige belgb, som arbejdsgiveren har indberettet til
SKAT.
Stk. 2. - Konkurs

I tilfaelde af en medlemsvirksomheds ophgr/konkurs, fordeles uforbrugte kompetenceudviklings-
midler indbetalt fra virksomheden pd de gvrige medlemsvirksomheder under overenskomsten. I
tilfelde af en virksomheds udmeldelse, fordeles virksomhedens midler pa tilsvarende vis.

Stk. 3. - Arlig opggrelse

KA Pleje sender en gang arligt en opggrelse til virksomheden over kompetenceudviklingskontoens
status og forbrug. Opggrelsen skal videreformidles til tillidsrepraesentant/medarbejdere pa virk-
somheden med henblik pd at sikre kontoens anvendelse. FOA - Fag og Arbejde skal arligt have
tilsendt en samlet opggrelse for KA Pleje.

Stk. 4. - Selvvalgt uddannelse

Kontoen skal finansiere kursusafgifter for medarbejdere, som deltager i kurser, der ikke er palagt
af arbejdsgiver, men som medarbejderen efter eget gnske om kompetenceudvikling deltager i.

§ 3. Frihed uden lgn

Gennemfgrelse af kurser foregdr uden for arbejdstiden, og der honoreres ikke for den medgdede
tid. S&fremt kurser gennemfgres inden for den normale arbejdstid, gives der den ansatte ret til at
holde fri uden Ign til deltagelse i kurser, safremt driften tillader det.

§ 4. Betaling af kurser
Stk. 1. — Brug af midlerne

Arbejdsgiver betaler via kompetenceudviklingskontoen for kursusafgift til efter- eller videreuddan-
nelse, der er relevant for beskaeftigelse under overenskomstens daekningsomrade.

@vrige relevante kurser kan betales via midler fra kontoen efter aftale med arbejdsgiver, og sa-
fremt der pd kontoen er midler til det.
Stk. 2. - Begransning

Der er ikke ret til betaling af kursusafgifter, der overstiger det belgb, der til enhver tid er opsparet
pa kontoen.
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Stk. 3. - Inddragelse af tillidsreprasentant

Safremt der pd virksomheden er valgt en tillidsrepreesentant, skal denne medinddrages ved bevil-
ling og fordeling af midlerne fra kontoen.

Aftalen er fornyet i forbindelse med fornyelsen af overenskomsten pr. 1. juni 2017.

Randers, den /6 2017 Kgbenhavn, den /6 2017

Vibeke Haaning, KA Pleje Dennis Kristensen, FOA
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Protokollat nr. 5 - Pension

FOA - Fag og Arbejde og KA Pleje har indgdet en aftale om, at virksomheder, omfattet af parter-
nes kollektive overenskomst, skal foretage indbetaling af pensionsbidrag til PenSam for de medar-
bejdere, der er underlagt overenskomsten.

Undtaget fra denne hovedregel er virksomheder, der ved denne aftales indgdelse (august 2005),
er medlem af KA Pleje. Disse virksomheder kan som alternativ vaelge at indbetale pensionsbidrag
til Danica Pension.

Safremt en virksomhed ved indmeldelsen i KA Pleje har tegnet kollektiv pensionsordning i et an-
det selskab end PenSam, kan indbetaling hertil fortsaette for de allerede ansatte medarbejdere,
der matte gnske dette, men for nye medarbejdere skal pensionsordningen etableres i PenSam.

FOA har tilkendegivet, at de aktivt vil arbejde for at sikre KA Pleje indflydelse pa udformningen af
pensionsordningen, der er tilknyttet den kollektive overenskomst. Denne indflydelse kan evt.
veere i form af en bestyrelsespost i PenSam.

Randers, den /9 2010 Kgbenhavn, den /9 2010
Vibeke Haaning Dennis Kristensen
KA Pleje FOA
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Protokollat nr. 6 — Aftale om implementering af Ligelgnsloven mv.

Parterne er enige om at implementere Ligelgnsloven i overenskomsten og har derfor aftalt at op-
tage fglgende aftaletekst som et bilag til overenskomsten:

§ 1.

§1a.

§ 2.

§ 2a.

§ 3.

Der ma ikke pa grund af kgn finde Ignmaessig forskelsbehandling sted i strid med reglerne i
denne aftale. Dette geelder bdde direkte forskelsbehandling og indirekte forskelsbehand-
ling.

Stk. 2. Enhver arbejdsgiver skal yde kvinder og maend lige Ign for sa vidt angar alle Ignele-
menter og lgnvilkar, for samme arbejde eller for arbejde, der tillaagges samme veerdi. Isaer
nar et fagligt kvalifikationssystem anvendes for Ignfastssettelsen, bygges dette system pa
samme kriterier for mandlige og kvindelige Isnmodtagere og indrettes saledes, at det ude-
lukker forskelsbehandling med hensyn til kgn.

Stk. 3. Bedgmmelsen af arbejdets veerdi skal ske ud fra en helhedsvurdering af relevante
kvalifikationer og andre relevante faktorer.

Der foreligger direkte forskelsbehandling, nar en person pa grund af kgn behandles ringere,
end en anden person bliver, er blevet eller ville blive behandlet i en tilsvarende situation.
Enhver form for darligere behandling af en kvinde i forbindelse med graviditet og under
kvinders 14 ugers fraveer efter fgdslen betragtes som direkte forskelsbehandling.

Stk. 2. Der foreligger indirekte forskelsbehandling, ndr en bestemmelse, et kriterium eller
en praksis, der tilsyneladende er neutral, vil stille personer af det ene kgn ringere end per-
soner af det andet kgn, medmindre den pdgaeldende bestemmelse, betingelse eller praksis
er objektivt begrundet i et sagligt formal, og midlerne til at opfylde det er hensigtsmaessige
og ngdvendige.

Stk. 3. Lgn er den almindelige grund- eller minimumslgn og alle andre ydelser, som lgn-
modtageren som fglge af arbejdsforholdet modtager direkte eller indirekte fra arbejdsgive-
ren i penge eller naturalier.

En Isnmodtager, hvis Ign i strid med § 1 er lavere end andres, har krav pa forskellen.

Stk. 2. En Ignmodtager, hvis rettigheder er kreenket som fglge af Ignmeessig forskelsbe-
handling pa grundlag af kgn, kan tilkendes en godtggrelse. Godtggrelsen fastsaettes under
hensyn til lsnmodtagerens ansattelsestid og sagens omstaendigheder i gvrigt.

En Isnmodtager har ret til at videregive oplysninger om egne lgnforhold. Oplysningerne kan
videregives til enhver.

En arbejdsgiver ma ikke afskedige eller udsaette en Ignmodtager, herunder en lgnmodta-
gerrepraesentant, for anden ugunstig behandling fra arbejdsgiverens side som reaktion pa
en klage, eller fordi lsnmodtageren eller Ishmodtagerrepraesentanten har fremsat krav om
lige lgn, herunder lige Ignvilkar, eller fordi denne har videregivet oplysninger om Ign. En
arbejdsgiver ma ikke afskedige en Ignmodtager eller en lgnmodtagerrepraesentant, fordi
denne har fremsat krav efter § 4, stk. 1.

Stk. 2. Det pahviler arbejdsgiveren at bevise, at en afskedigelse ikke er foretaget i strid
med reglerne i stk. 1. Hvis afskedigelsen finder sted mere end et ar efter, at Isnmodtage-
ren har fremsat krav om lige lgn, gaelder 1. pkt. dog kun, hvis Isnmodtageren paviser fak-
tiske omstaendigheder, som giver anledning til at formode, at afskedigelsen er foretaget i
strid med stk. 1.

Stk. 3. En afskediget lgnmodtager kan nedlaegge pastand om en godtggrelse eller genan-
saettelse. Eventuel genanseettelse sker i overensstemmelse med principperne i Hovedafta-
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len mellem LO og DA. Godtggrelsen fastsattes under hensyntagen til Isgnmodtagerens an-
seettelsestid og sagens omsteendigheder i gvrigt.

§ 4. En arbejdsgiver med mindst 35 ansatte skal hvert ar udarbejde en kgnsopdelt Ignstatistik
for grupper med mindst 10 personer af hvert kgn, opgjort efter den 6-cifrede DISCO-kode
til brug for hgring og information af de ansatte om Ignforskelle mellem mand og kvinder
pa virksomheden. Dette geelder dog ikke virksomheder i brancherne landbrug, gartneri,
skovbrug og fiskeri. Hvis den kgnsopdelte Ignstatistik, af hensyn til virksomhedens legitime
interesser, er modtaget som fortrolig, ma oplysningerne ikke videregives.

Stk. 2. Den kgnsopdelte Ignstatistik efter stk. 1 skal opggres for medarbejdergrupper med
en detaljeringsgrad svarende til den 6-cifrede DISCO-kode. Arbejdsgiveren har i gvrigt
pligt til at redeggre for statistikkens udformning og for det anvendte Ignbegreb.

Stk. 3. Virksomheder, der indberetter til den arlige Ignstatistik hos Danmarks Statistik, kan
uden beregning rekvirere en kgnsopdelt Ignstatistik efter stk. 1 fra Danmarks Statistik.

Stk. 4. Arbejdsgiverens forpligtelse til at udarbejde en kgnsopdelt Ignstatistik efter stk. 1
bortfalder, hvis arbejdsgiveren indgar aftale med de ansatte pa virksomheden om at udar-
bejde en redeggrelse. Redeggrelsen skal bade indeholde en beskrivelse af vilkar, der har
betydning for aflgnning af maend og kvinder pa virksomheden, og konkrete handlingsorien-
terede initiativer, der kan have et forlgb pa op til 3 &rs varighed, og den naermere opfolg-
ning herpa i redeggrelsens periode. Redeggrelsen skal omfatte alle virksomhedens medar-
bejdere og behandles i overensstemmelse med reglerne i Samarbejdsaftalen. Redeggrelsen
skal senest veere udarbejdet inden udgangen af det kalenderdr, hvor pligten til at udar-
bejde kgnsopdelt Ignstatistik bestod.

8§ 5. En Ignmodtager, som ikke mener, at arbejdsgiveren overholder pligten til at yde lige lgn,
herunder lige Ignvilkar, efter denne aftale, kan sgge kravet fastslaet ved fagretlig behand-
ling.

Stk. 2. Hvis en medarbejder, der anser sig for kreenket, jf. § 1, paviser faktiske omstaen-
digheder, som giver anledning til at formode, at der er udgvet direkte eller indirekte for-
skelsbehandling, pdhviler det modparten at bevise, at ligebehandlingsprincippet ikke er
blevet kraenket.

§6. Hvor FOA - Fag og Arbejde finder baggrund for at rejse en fagretlig sag i henhold til oven-
stdende regler, kan der afholdes besigtigelse pa virksomheden med deltagelse af organisa-
tionerne, inden sagen behandles fagretligt.

Stk. 2. Ved fagretlige sager om ligelgn aftales pa maeglingsmgdet, eller forud for dette,
hvilke oplysninger, der vil blive udleveret til forbundet med henblik p& en vurdering af sa-
gen.

Parterne er enige om, at Ligelgnsloven herefter ikke finder anvendelse pd anseettelsesforhold om-
fattet af overenskomsten imellem dem, og at tvister vedrgrende ligelgn skal Igses i det fagretlige
system.

Parterne er endvidere enige om i denne aftale at indarbejde andringer i Ligelgnsloven som fglge
af eventuelle andringer af EU-retlige forpligtelser.

Randers, den /9 2010 Kgbenhavn, den /9 2010
Vibeke Haaning Dennis Kristensen
KA Pleje FOA
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Protokollat nr. 7 — Aftale om forsikringsydelser til elever

Elever og laerlinge, der ikke allerede er omfattet af arbejdsgiverbetalt pensions- eller forsikrings-
ordning, har krav pa fglgende forsikringsydelser:

a. Invalidepension

b. Invalidesum

c. Forsikring ved kritisk sygdom
d. Dgdsfaldssum

Ordningen placeres i det pensionsselskab, der fremgar af overenskomsten, medmindre overens-
komstens parter aftaler andet. KA Pleje er berettiget til i stedet at oprette en gruppelivslignende
ordning.

Omkostninger ved ordningen afholdes af virksomheden.

Safremt medarbejderen overgar til at vaere omfattet af en anden arbejdsgiverbetalt pensionsord-
ning, ophgrer virksomhedens forpligtelser efter denne bestemmelse.

Forsikringssummerne andrager fglgende belgb:

e Invalidepension: Kr. 60.000 arligt

e Invalidesum: Kr. 100.000

e Forsikring mod kritisk sygdom: Kr. 100.000
e Dgdsfaldssum: Kr. 300.000.

Ordningen indfgres med virkning fra 1. marts 2011.

Randers, den /9 2010 Kgbenhavn, den /9 2010
Vibeke Haaning Dennis Kristensen
KA Pleje FOA
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Protokollat nr. 8 — Aftale om kontrolforanstaltninger

Arbejdsgiver kan, i medfgr af ledelsesretten og under iagttagelse af bestemmelserne i overens-
komsten, ivaerkseette kontrolforanstaltninger. Kontrolforanstaltninger skal veere sagligt begrun-
dede i driftsmaessige arsager og have et fornuftigt formal; de ma ikke veere kraenkende overfor
lsnmodtagere, og de ma ikke forvolde Ignmodtagerne tab eller neevnevaerdige ulemper. Kontrol-
foranstaltninger skal indrettes sdledes, at der er et rimeligt forhold mellem formal og midler.

Arbejdsgiveren skal underrette Ignmodtagerne om de nye kontrolforanstaltninger senest 6 uger
inden, de iveerkseettes. Dette gaelder dog ikke, safremt formalet med kontrolforanstaltningerne vil
forspildes herved, eller safremt tvingende driftsmaessige grunde er til hinder herfor. I sa fald skal
arbejdsgiveren underrette Ignmodtageren snarest muligt samt redeggre for arsagen til, at 6-ugers
fristen ikke kunne overholdes.

Den enkelte Isnmodtager kan ikke meddele et samtykke til ivaerksaettelse af kontrolforanstaltnin-
ger - hverken i forbindelse med anszettelsen eller pa et senere tidspunkt.

Finder Ignmodtagerne, efter at veere blevet underrettet om kontrolforanstaltningen, at betingel-
serne for ivaerksaettelse af kontrolforanstaltningen ikke er eller har veeret opfyldt, kan de kraeve
den sdledes opstdede overensstemmelse behandlet fagretligt.

Uoverensstemmelser om ivaerksaettelse af kontrolforanstaltninger behandles fagretligt i overens-
stemmelse med hidtidig praksis i Arbejdsretten eller faglig voldgift.

Parterne er endvidere enige om at anbefale, at der kan indgas szerlige lokalaftaler afpasset efter
arbejdsforholdenes karakter. Der kan fx veaere tale om logning i relation til e-mail, telefon, GPS og
om videoovervagning.

Aftalen traeder i kraft d. 1. juni 2014.

Randers, den /6 2014 Kgbenhavn, den /6 2014
Heidi Lundberg Dennis Kristensen
KA Pleje FOA
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Protokollat nr. 9 — Aftale om information og hgring

§ 1. Formal

Aftalens formal er at fastlaegge en procedure for afgivelse af information til medarbejderne om
saerlige forhold i virksomheden, der kan have betydning for deres anszettelse, samt at give med-
arbejderne mulighed for at fremkomme med tilkendegivelser vedrgrende den modtagne informa-
tion. Denne aftale implementerer direktiv nr. 2002/14 EF.

§ 2. Informationspligt
Virksomheder med minimum 35 ansatte er pligtige til at fglge reglerne i denne aftale.

§ 3. Information og hgring

Stk. 1.

Virksomheden har pligt til via Isgnmodtagerrepraesentanter at give medarbejderne information om
alle forhold, der har vaesentlig betydning pa virksomheden. Information skal omfatte fglgende om-
rader:

a) Information om den seneste udvikling og den forventede udvikling i virksomhedens aktivi-
teter og gkonomiske situation.

b) Information og hgring om situationen, strukturen og den forventede udvikling med hensyn
til beskeeftigelsen i virksomheden samt om alle planlagte, forventede foranstaltninger,
navnlig ndr beskaeftigelsen er truet.

c) Information og hgring om beslutninger, som kan medfgre betydelige sendringer i arbejdets
tilrettelaeggelse og ansaettelsesforholdene.

Stk. 2.

Information bgr gives skriftligt og pd en sddan made, at Isnmodtagerrepraesentanterne har mulig-
hed for at saette sig ind i og vurdere indholdet af oplysningerne og forberede den beskrevne hg-
ring. Hvis ikke informationen gives skriftligt, kan der udfeerdiges korte skriftlige referater.

Stk. 3.

Information af medarbejderne skal ske, nar der er szrlige haendelser, der medfgrer behov derfor,
dog min. to gange arligt. Informationen kan fx gives i forbindelse med &rsregnskab/halvarsregn-
skab.

Stk. 4.

Virksomheden har pligt til via lanmodtagerrepraesentanten at hgre de ansatte og give dem mulig-
hed for at fremkomme med synspunkter. Virksomheden har pligt til at indgad i en dialog med Ign-
modtagerrepraesentanten, safremt denne matte gnske at drgfte modtagne oplysninger med virk-
somhedens ledelse. Dialogen mellem Ignmodtagerrepraasentanten og virksomhedens ledelse skal
finde sted pd et sddant tidspunkt og pa en sddan made, at Isnmodtagerrepraesentanten far mulig-
hed for at mgdes med arbejdsgiveren og give udtryk for sin mening om de pataenkte foranstalt-
ninger og komme med forslag, som skal overvejes i den videre beslutningsproces.

Stk. 5.

Hgringen skal ske med henblik pd at na en aftale om de beslutninger, som virksomhedens ledelse
kan traeffe, og som har medfgrt, eller som kan medfgre, betydelige aendringer i arbejdets tilrette-
lzeggelse og ansaettelsesforhold. Gennemfgrelse af informations- og hgringsproceduren, herunder
afholdelse af mgder med Ignmodtagerrepraesentanter, bergrer ikke arbejdsgiverens befgjelser,
herunder retten til at lede og fordele arbejdet.

8§ 4. Undtaget fra hgring
I seerlige tilfaelde, hvor det alvorligt vil kunne skade eller pavirke virksomhedens drift eller skade
virksomheden at give information eller foretage hgring, er virksomheden ikke forpligtet hertil.
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§ 5. Leanmodtagerrepraesentanter

Stk. 1.
De repraesentanter, der skal informeres og hgres pa medarbejdernes vegne, er medarbejdernes
ordinaere repraesentanter.

Stk. 2.

Hvis der pa virksomheden er valgt medarbejderrepraesentant/-er til bestyrelsen, jf. Aktie- og an-
partslovgivningen, har den/disse forrang som informations- og hgringsberettigede person/-er.
Herefter fglger i prioriteret reekkefglge feaellestillidsrepraesentant, tillidsrepraesentant og arbejds-
miljgrepraesentant.

Stk. 3.

Safremt der p& virksomheden ikke forefindes i forvejen valgt medarbejderrepraesentant, skal
medarbejderne af deres midte vaelge en person, til hvem arbejdsgiveren afgiver information, jf.
reglerne i naervaerende aftale, og denne skal derefter have mulighed for at afgive hgringssvar.

Stk. 4.

Veaelges en medarbejderrepraesentant til udelukkende at modtage informationer efter disse regler
pa de gvrige medarbejderes vegne, nyder denne samme beskyttelse mod opsigelse som tillidsre-
praesentanter.

8§ 6. Tavshedspligt

Stk. 1.

Lenmodtagerrepraesentanterne eller szerligt sagkyndige, der bistdr dem, ma ikke videregive oplys-
ninger, som er kommet til deres kendskab via arbejdsgiverens informationspligt, og som de af
hensyn til virksomhedens legitime interesser har modtaget som fortrolige. Tavshedspligten geelder
ogsa efter udlgbet af Isnmodtagerrepraesentantens mandat.

Stk. 2.

Ved brud pa tavshedspligten kan der idemmes en bod. Det gaelder ogsa fagforeningen, safremt
fagforeningen bistdr Isnmodtagerrepraesentanter som saerligt sagkyndige. Ved fastlaeggelse af bo-
dens stgrrelse skal der tages hensyn til det tab, virksomheden matte have lidt. I grove tilfeelde
kan medarbejderens brud pa tavshedspligten endvidere medfgre gjeblikkelig ophaevelse af ansaet-
telsesforholdet.

8§ 7. Manglende overholdelse af aftalen

Arbejdsgivers eller Isnmodtagerrepraesentanters manglende overholdelse af denne aftale er un-
derlagt fagretlig behandling, herunder palaeggelse af bod.

Aftalen traeder i kraft d. 1. juni 2017.

Randers, den /6 2017 Kgbenhavn, den /6 2017
Vibeke Haaning Dennis Kristensen
KA Pleje FOA
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Protokollat nr. 10 - Natarbejde
Stk. 1. Forebyggende tiltag ved natarbejde

Parterne har implementeret NFA's anbefalinger om natarbejde:

Hgjst tre nattevagter i traek

Hgjst 9 timer ad gangen

Mindst 11 timer mellem to vagter

Gravide normalt arbejder maksimalt 1 nattevagt om ugen for at mindske risiko for abort og
andre graviditetskomplikationer.

Virksomheder, der har natarbejdere, skal derfor gennemfgre fglgende tiltag:

De lokale parter skal, eventuelt i samarbejde med arbejdsmiljgorganisationen, drgfte, om man le-
ver op til NFA's anbefalinger i de omrader af virksomheden, hvor der udfgres natarbejde.

Drgftelsen skal:

a. Gennemfgres ved ivaerksaettelse af natarbejde og derefter Igbende en gang om 3aret.
b. Dokumenteres ved udfyldelse af et af parterne udarbejdet skema, som indeholder en gen-
nemgang af anbefalingerne.

Hvis de lokale parter, eventuelt i samarbejde med arbejdsmiljgorganisationen, vurderer, at NFA's
anbefalinger fglges, anvendes almindelige regler i overenskomsten uandret.

Hvis de lokale parter, eventuelt i samarbejde med arbejdsmiljgorganisationen, vurderer, at NFA's
anbefalinger ikke fglges, saettes fglgende seerlige aktiviteter i veerk for medarbejdere, hvis nor-
male arbejdstid om natten ikke er tilrettelagt i overensstemmelse med NFA's anbefalinger:

A. Virksomheden skal tilbyde &rlig helbredskontrol til natarbejderne.

i Det er obligatorisk for natarbejderen at gennemfgre helbredskontrollen hvert

andet ar.

ii. For de natarbejdere, der er fyldt 50 ar, anvendes en udvidet helbredskontrol.
B. Gennemfgrelse af en arlig saerlig APV rettet mod natarbejde:

i Identifikation og kortlaegning af risici ved natarbejde

ii. Vurdering af risici ved natarbejde

iii. Prioritering og udarbejdelse af handlingsplan

iv. Opfglgning pa handlingsplan

Saerligt om gravides natarbejde:

KA Pleje og FOA er enige om fra den 1. marts 2024 at fglge NFA's anbefaling, s gravide medar-
bejdere maksimalt arbejder 1 nattevagt om ugen for at mindske risiko for abort og andre gravidi-
tetskomplikationer.

Det forudseetter, at Arbejdstilsynet indarbejder NFA's anbefalinger om gravides natarbejde i fx Be-
kendtggrelse om arbejdets udfgrelse § 8, jf. bilag 2.

Herudover forudseetter parterne, at natarbejde ud over 1 nattevagt om ugen bliver omfattet af
Barselslovens § 6, stk. 2, nr. 2, og at der saledes vil vaere adgang til refusion.

Det er KA Plejes forudseetning, at det inden ikrafttraedelse afklares, at virksomhedens omlagning
af medarbejderens arbejdstid eller overfgrsel til andre arbejdsopgaver ikke vil indebaere brud pa
Ligebehandlingsloven, herunder risiko for betaling af godtggrelse.

Hvis disse forudsaetninger ikke er opfyldte, genoptages drgftelserne mellem parterne.

I det nye protokollat 10 indsaettes et nyt stk. 2 med fglgende tekst, hvis forudsaetningerne er op-
fyldte:
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Stk. 2. Gravides natarbejde

N&r virksomheden er underrettet om, eller p& anden m&de bliver bekendt med, at en medarbejder
er gravid, skal virksomheden hurtigst muligt og senest 2 uger efter, til en uges udgang, omlagge
medarbejderens arbejdstid eller overfgre medarbejderen til andre arbejdsopgaver, sa pagaeldende
hagjst arbejder 1 nattevagt om ugen.

Hvis det ikke er muligt for arbejdsgiveren at omlaegge arbejdstiden, sa pageeldende medarbejder
hgjst arbejder 1 nattevagt om ugen, eller overfgre medarbejderen til andre arbejdsopgaver, har
medarbejderen ret til fravaer for gvrige nattevagter ud over 1 om ugen med betaling som ved gra-
viditetsorlov efter overenskomstens § 42. Der er udelukkende tale om en betalingsregel, som
gaelder uanset medarbejderens anciennitet og uanset antallet af uger, medarbejderen har fravaer
for gvrige nattevagter ud over 1 om ugen.

Protokollatet er geeldende fra 1. marts 2024.

Parterne vil forud for 1. marts 2024 sgge at udbrede kendskabet til NFAs anbefalinger og give den
forngdne vejledning til implementering af anbefalingerne til parternes respektive medlemmer.

Kgbenhavn, den 15. maj 2023

For KA Pleje For FOA
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